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Kritik am ,, Wohlstand“? 


Die kritischen Aussagen iiber die ,,Sucht 
zum Wohlstand“, iiber den an Stelle von 
Sittlichkeit, Sauberkeit und Ordnung 
tretenden Trieb zum _,,Immer-besser- 
leben“ mehren sich. Den nicht nur in 
Wahlkampfzeiten ausgegebenen Parolen 
der politischen Parteien, die gréBeren 
Wohlstand, mehr Sicherheit, hdheren 
Lebensstandard versprechen, stehen die 
Kassandrarufe derjenigen gegeniiber, die 
angesichts des derzeitigen Lebensstan- 
dards in der Bundesrepublik um Sitte 
und Ordnung fiirchten oder zu fiirchten 
vorgeben. 

Es geht uns besser als vor 10 Jahren. 
Wir k6nnen aus dem reichen Angebot an 
Lebensmitteln, Haushaltsgegenstanden, 
Mobilien und Immobilien auswdhlen. 
Vieles k6nnen wir kaufen. 

Ist das aber jene Grenze des Lebens- 
standards, die zu erreichen wir nach 
Meinung der Kritiker gerade noch be- 
rechtigt sind? Und ist jener ,,Wohlstand“ 
bereits verabscheuungswiirdig, der sich 
darin auBert, daB wir Waschmaschinen, 
Kiihischranke und anderes mehr besit- 
zen? 

Die ,,Wohlstandspessimisten“, hinter de- 
nen nicht selten massive Gruppeninter- 
essen stehen, wollen uns weismachen, da 
wir ein schlechtes Gewissen haben miiB- 
ten Die Zeitungen berichten fast taglich 
liber Appelle zum MaShalten, zur Askese, 
zur Bescheidenheit. 

Wo Appellee zur Zurickhaltung aber 
egoistischen Gruppeninteressen dienen, 
wo sie also ,den anderen“ gelten sollen, 
spiirt man die Absicht, und man ist ver- 
stimmt. Und wo trotz geringer Situations- 
kenntnis geurteilt wird, bedarf es der 
Berichtigung: vier Fiinftel der Erwerbs- 


personen in der Bundesrepublik sind Ar- 
beitnehmer. Das Statistische Bundesamt 
hat errechnet, da8 ,der* Arbeitnehmer im 
Jahresdurchschnitt 1959 6259 DM, umge- 
rechnet auf den Monat etwa 520 DM 
brutto verdient hat. Wenn die Lohn- und 
Gehaltserhédhungen des letzten Jahres 
berticksichtigt werden, verfiigt ,der“ Ar- 
beitnehmer also heute im Monat nach 
Abzug von Steuern und Sozialversiche- 
rungsbeitragen tiber  durchschnittlich 
kaum mehr als 450 DM. 
Das ist die eine Seite. Die andere darf 
nicht vergessen werden, denn zu einem 
menschenwurdigen Dasein gehért mehr 
als Essen, Trinken, Kleidung und Woh- 
nung. Der wiirttembergische Bischof 
Haug hat gesagt, wir sollten lernen, an- 
spruchsvoller zu leben. Das betrifft die 
geistigen und ethischen Werte im mensch- 
lichen Leben. Man mu8 also beides zu- 
sammennehmen: die materielle und die 
geistige Existenz. Leben ist mehr als 
vegetieren. Es umfaBt all die groBen und 
kleinen Freuden und Leiden, die groBen 
und kleinen Wiinsche, Sehnsiichte, Hob- 
bys. Wenn Seele und K6rper gesunden 
k6énnen, wenn geistige und materielle 
Existenz gesichert sind, leben wir im 
» Wohlstand“. Anspruchsvoller leben heibt 
darum: das eine — Geist und Seele star- 
ken — zu tun, ohne das andere — fiir 
materielle Sicherung und Besserung sor- 
gen — zu lassen. Wer meint, aus Griinden 
des politischen oder sozialen Prestiges, aus 
Egoismus, aus falsch verstandener Askese 
und dazu noch unter Nichtbeachtung der 
tatsachlichen Einkommensverhaltnisse 
im Bemiihen um die weitere und der 
Menschenwiirde angemessene Anhebung 
des Lebensstandards nachlassen zu 
kénnen, handelt ungut, wenn nicht gar 
gegen den Geist der Nachstenliebe. 

G. W. 


Wirtschaft am Scheideweg 


Planwirtschaftliche Tendenzen der Konzentration in der Wirtschaft 


Von FRITZ-JOACHIM STEINMEYER 


Der rasante Wiederaufbau und anschlieBende Ausbau der deutschen Wirtschaft hat zu 
Erscheinungen gefiihrt, die global als ,,Konzentration in der Wirtschaft" bezeichnet 
werden. Dieses Phinomen beschdftigt seit etwa vier Jahren nicht nur Minister und 
Wirtschaftskapitine, sondern in zunehmendem Mafe viele ,,Mittelstindler“ und kleine 
» Wirtschaftsbiirger*, die — um ihren neugewonnenen relativen Wohlstand besorgt — 
ihre Chancen des wirtschaftlich-existenziellen Uberlebens abzuwiigen versuchen. Der 
folgende Beitrag unternimmt den Versuch einer Ubersicht iiber die méglichen Ansidtze, 
Hintergriinde und Folgen wirtschaftlicher Konzentration. 


Konzentration laft sich kaum ,,erfassen“ 


Zur Kennzeichnung und Verdeutlichung 
dessen, was ,,Konzentration“ meint, 
scheint es zundchst wichtig heraus- 
zustellen, daB sich drei Ebenen 
unterscheiden lassen, auf denen sich 
»&onzentration“ vollziehen kann: 


@ ,Konzentration“ auf der Basis des 
Betriebes im Sinne der einzelnen 
Produktionsstatte; 


@ ,Konzentration“ auf der Basis des 
Unternehmens im Sinne des Rechts- 
tragers einer Anzahl von Produk- 
tionsstatten; 


@ ,Konzentration“ auf der Basis des 
rechtlichen und/oder organisatori- 
schen Zusammenschlusses oder der 
Zusammenarbeit auf Grund von Ka- 
pitalbeteiligungen. 


DaB das Phainomen ,,Konzentration“ 
geeignet ist, die Gemiiter so anhaltend 
zu erhitzen, liegt wesentlich darin be- 
griindet, da8 sich hier nur sehr schwer 
liberzeugende und eindeutige statisti- 
sche Erhebungen anstellen lassen. Man 
kann zwar an den Erhebungen iiber 
die Beschaftigtenzahlen nachweisen, 
daB es immer weniger Kleinbetriebe 
und immer mehr GroSbetriebe gibt. 
Uber solche Angaben hinaus 1a4Bt sich 


aber ,,Konzentration“* kaum statistisch 
erfassen, sei es, weil unsere Statistik 
noch nicht gentigend ausgebildet ist 
und auch ungeniigend iiber stich- 
haltiges Material verfiigt; sei es, weil 
es schwer ist, einheitliches und ver- 
gleichbares Zahlenmaterial von den 
Betrieben zu erhalten. Eine Vielzahl 
betrieblicher Daten — z. B. Umsatz- 
ziffer, Investition, Gewinn usw. — sind 
in ihrer Hohe je nach Anschauung un- 
terschiedlich fixierbar oder auch gar 
manipulierbar. SchlieBlich kann es sich 
der Staat als der fiir die gesamte 
Volkswirtschaft Verantwortliche um 
den Preis seiner Glaubwiirdigkeit nur 
bedingt leisten, von allen Betrieben 
kraft seiner hoheitlichen Gewalt ein- 
heitlich aufbereitetes Zahlenmaterial 
gesetzlich zu fordern, ohne sich den 
berechtigten Vorwurf zuzuziehen, da8 
er ja damit selbst die von ihm 
etablierte Wettbewerbswirtschaft zu- 
mindest stellenweise aushdéhit. Ware 
ich Leiter eines Betriebes oder Unter- 
nehmens, so wiirde naémlich die Offen- 
legung meiner betriebswirtschaftlichen 
Daten nichts anderes bedeuten, als daB 
ich méglicherweise meinen Konkur- 
renten h6échstpersénlich noch Finger- 
zeige dafiir gebe, wie er mir gegen- 
liber Produktionsvorteile ausnutzen 
kann; wie er mich auf dem mit ihm 
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gemeinsamen Markt zur Strecke brin- 
gen kann. 

Was die médgliche Konzentration auf 
der Basis des Betriebes betrifft, so 
diirfte ihr Fortschreiten bzw. ihr Nicht- 
fortschreiten vorzugsweise — wie be- 
reits erwahnt — an der Zahl der Be- 
schaftigten festzustellen sein. Noch 
eine Gegeniiberstellung der Ergebnisse 
der Arbeitsstattenzahlungen von 1939 
und 1950 zeigt, daB die Zahl der Ar- 
beitsstatten mit weniger als 20 Be- 
schaéftigten um 18 Prozent, die mit 
unter 100 Beschaftigten um 29 Prozent 
gestiegen war; die Zahl der Arbeits- 
statten mit 200 und mehr Beschaftigten 
hatte sich dagegen um 9 Prozent ver- 
ringert. Aber dann setzte die wirt- 
schaftliche Expansion in Deutschland 
ja erst richtig ein, und wir beobachten 
im gesamten produzierenden Gewerbe 
ein Sinken der Zahl der Kleinbetriebe 
und Steigen der Zahl der Mittel- und 
GroBbetriebe, wobei noch besonders 
zu bemerken ist, daB die Zahl der 
GroBbetriebe um so starker zunimmt, 
je gréBer sie sind. Eine neuere Er- 
hebung zeigt, daB von 1952 bis 1957 
die Zahl der Betriebe mit weniger als 
100 Beschaftigten von 73 314 auf 70 472 
sank. Im selben Jahr waren 51,4 v. H. 
der industriell Beschaftigten in nur 2,7 
v. H. der Industriebetriebe  tatig. 
Sicherlich ist hierbei auch die all- 
gemeine wirtschaftliche Expansion zu 
sehen, die Kleinbetriebe in die Gruppe 
der Mittel- und Mittelbetriebe in die 
Gruppe der GroBbetriebe aufriicken 
lieB. Dennoch kann und mu8 jeder 
Normalkonsument taglich neu fest- 
stellen, daB zahlreiche Kleinbetriebe 
im Rahmen dieser Entwicklung auf der 
Strecke geblieben sind bzw. keine 
Nachfolger hatten, nachdem =e sie 
zum Mittelbetrieb geworden waren. 
Kaum Zahlenmaterial diirfte zweitens 
dariiber vorliegen, inwieweit Klein- 


und Mittelbetriebe ihre rechtliche Un- 
abhangigkeit freiwillig oder unfrei- 
willig aufgegeben haben und in einem 
Unternehmen aufgegangen sind, das 
sich aus einer Anzahl von Betrieben 
(Produktionsstatten) §zusammensetzt 
bzw. dem mehrere Betriebe zugeh6ren. 
Die Konzentrationsbewegung auf die- 
ser zweiten — der formaljuristischen 
— Ebene zu verfolgen, ist darum 
ganz auBerordentlich schwierig. 

Drittens und letztens ist es ein aus- 
sichtsloses Bemiihen, etwas iiber die 
Konzentration auf der dritten — der 
kapitalbeteiligungsmaBigen — Ebene 
auszusagen. Formal 1laBt sich dar- 
uber, wer wen beherrscht, welches Un- 
ternehmen wen organisatorisch, investi- 
tionsmaBig, produktionsmaBig, gewinn- 
maBig bestimmt, zundchst gar nichts 
aussagen, da — ebenfalls formal — die 
Interdependenzen auf der Wertpapier- 
bérse tagtaglich wechseln kénnen, und 
z. B. der Vorstand einer AG keinen 
Tag wiiBte, wer im Augenblick sein 
»Arbeitgeber“ ist, wem die Produk- 
tionsmittel, mit denen er — der Vor- 
stand — arbeitet, iiberhaupt gehoren. 
Real ist es auch dem jiingsten Stift 
gelaufig, daB dieser oder jener Wirt- 
schaftszweig, diese oder jene Branche, 
der Markt dieses oder jenes Gutes von 
diesem oder jenem Konzernunterneh- 
men maBSgeblich bestimmt werden. 
Wenn es jedoch um die Konkretisie- 
rung dieses Tatbestandes geht, erweist 
sich der Professor der Nationalékono- 
mie kaum kompetenter als jener Stift. 
Das liegt jedoch nicht etwa an der 
Dummheit unseres Professors oder der 
Schlaue unseres Stiftes, sondern viel- 
mehr an der grundsatzlichen Vertrags- 
freiheit in unserer Wirtschaftsordnung, 
die es mir gestattet, meine Brétchen 
vom Backer A oder auch vom Backer B 
zu kaufen, die dem GroBaktionar die 
freie Wahl der Beteiligungen zugesteht. 


Motive und Krafte der Konzentration 


Wenn wir den Versuch unternehmen, 
den Griinden nachzuspiiren, die offen- 
bar immanent die Konzentration be- 
dingen, kénnen wir zwei Kategorien 
bestimmen: 


1.die Griinde mit stark psychologisch 
bedingten Mctiven; ihnen waren zu- 
zurechnen: 
a) das Bestreben, so wenig persén- 
liches Risiko wie méglich zu tragen; 
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b) das Bestreben, dem andauernden 
Zwang, stets neue Initiative ent- 
falten zu miissen, zu entgehen; 

c) das Gefiihl, gréBeren Produktions- 
einheiten unterlegen zu sein; 

d) das soziale Prestige; 

2.die Griinde mit tiberwiegend pro- 
duktions- und finanztechnischen 

Motiven; ihnen waren zuzurechnen: 

a) der Gedanke, dai neue For- 
schungsergebnisse, Fertigungs- 
und Vertriebsmethoden auf 
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gréBere Produktionseinheiten ab- 
gestellt seien; | 

b) der Gedanke, daB GroBbetriebe 
sich steuerlich besser stehen; 

c) der Gedanke, daB GroBbetriebe 
sehr viel leichter in die Ver- 
fiigungsgewalt von Kapital ge- 
langen kénnen; 

d) der Gedanke, daB der Nutzeffekt 
des Einsatzes der Produktions- 
faktoren Arbeit und Kapital beim 
GroBbetrieb gréBer sei. 


Komplexe der ,,Kleinen“ gegeniiber den ,,GroBen“ 


Die Neigung, das (persénliche) Risiko 
des Kapitaleinsatzes mdglichst gering 
zu halten, ist nicht auf den Klein- und 
Mittelbetrieb beschrinkt. Die Inhaber 
derartiger Betriebe miissen aber daran 
interessiert sein, das Betriebsrisiko in 
méglichst engen Grenzen zu halten, weil 
das Betriebskapital regelmaBig mit 
dem Privat- und Existenzkapital iden- 
tisch ist und ein betrieblicher Verlust 
sich unmittelbar auf die private Le- 
bensfiihrung auswirkt. — Beim GroB- 
betrieb, der ja regelm&Big nicht vom 
Kapitalbesitzer geleitet wird, hat das 
Bestreben nach Begrenzung oder gar 
vélliger Ausschaltung des Risikos eine 
weitergehende Motivierung. Die Siche- 
rung der menschlichen Einzelexistenz 
ist hier unerheblich und tritt zuriick 
hinter dem Motiv, dem Betrieb eine 
mdglichst hohe und regelmaBige Ren- 
dite (Gewinn) zu sichern. Genau an 
dieser Stelle liegt aber das Problem: 
Der sicherste Weg, dieses Ziel zu er- 
reichen, ist namlich, einen dauerhaften, 
guten Absatzmarkt zu haben. Am 
besten und am sichersten wird nun 
wiederum aber jener Absatzmarkt 
sein, der — in der héchsten Zielsetzung 
— nur von einem einzigen Produzen- 
ten beliefert (d. h. beherrscht) wird; es 
ist dies der Monopolist, der aus eigener 
Machtvollikommenheit seinen Kunden 
den Preis fiir sein Produkt setzt (setzen 
kann, da sie ja auf ihn angewiesen 
sind) und somit a priori sein eigenes 
Einkommen im voraus selbst be- 
stimmt. Anders ausgedriickt: der GroB- 
betrieb wird bemiiht sein, sein Gewinn- 


und Verlustrisiko zugunsten einer 
festen ,,Rente“ auszuschalten. 

Je kleiner der Betrieb, desto gréBer 
wird stets die Zahl der Mitbewerber 
um die Gunst des Publikums sein; je 
mehr Konkurrenten, desto gréBer die 
einzelne Anstrengung, nicht ins Hin- 
tertreffen zu geraten; je gréBer die 
Anstrengung, desto friiher und gréBer 
auch die Miidigkeit und Abnutzung in 
diesem Wettstreit; je gréBer die Mii- 
digkeit und Abnutzung, desto leichter 
findet die Resignation EinlaB, jene Re- 
signation, die jede Chance wahrnimmt, 
dem Zwang, stets neue Initiative ent- 
falten zu miissen, entrinnen zu kénnen. 
Der Mittelbetrieb oder gar der klei- 
nere Einzelunternehmer stehen taglich 
neu vor der Notwendigkeit, ihre pro- 
duktionstechnisch, organisatorisch und 
absatzwirtschaftlich giinstigsten Még- 
lichkeiten zu bedenken; der GroB- 
betrieb hat seine geschulten und er- 
fahrenen Spezialisten, die die Entwick- 
lung und ihre Chancen im voraus 
bedenken. So kommt das Unterlegen- 
heitsgefiihl der Kleinen und Mittleren 
sicherlich nicht von ungefahr, es ist 
schier der Glaube an ein neues ,,eiser- 
nes Gesetz“. Von hierher ist es dann 
nur noch ein kleiner Schritt dahin, da8B 
der Einzelunternehmer X Komplexe be- 
kommt vor dem mit dem Prestige 
»seiner“ Marken- und Weltfirma be- 
liehenen Abteilungsleiter Y; von daher 
ist es dann auch nur ein kleiner 
Schritt, daB Herr X das bereits iiber- 
steigerte Selbstgefiihl des Herrn Y nun 
seinerseits noch tiberkompensiert, und 
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schon nimmt schlechter Stil seinen 
Siegeslauf. Eine Méglichkeit ware es 
dann immerhin, sich selbst plus Be- 
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trieb einem GroSkunden (Konzern- 
unternehmen) zu verkaufen und somit 
,trei, los und lediz“ zu werden. 


Produktions- und finanztechnische Motive 


Konkreter und wohl auch immanenter 
ist die zweite Begriindung des Kon- 
zentrationsprozesses, sind jene pro- 
duktions- und finanztechnischen Mo- 
tive. Nicht nur steht der GroBbetrieb 
an der Wiege technischen, organisa- 
torischen, methodischen Fortschritts 
haufig Pate, vielmehr ist in aller Regel 
der GroBbetrieb auch fiir die wirt- 
schaftliche Realisierung neuer For- 
schungsergebnisse, Vertriebsmethoden, 
Fertigungsmethoden usw. besonders 
pradestiniert. Die Dampfmaschine 
forcierte den GroBbetrieb — der kleine 
E-Motor rettete den Klein- und Mittel- 
betrieb! Die Uberschaubarkeit ist zeit- 
weise als fixes Kriterium fir die 
optimale BetriebsgréBe angesehen 
worden. Fortschreitende Mechanisie- 
rung bis hin zur Automatisierung wir- 
ken aber regelmaBig im Sinne dieser 
Uberschaubarkeit, sie machen auch 
manche optimalen GroBbetriebe wie- 
der so tiberschaubar, daB sich die opti- 
male BetriebsgréBe zur immer noch 
gréBeren Produktionsstatte verschiebt. 
‘Gerade die Automatisierung ist sogar 
fahig und drangt dahin, mehrere Pro- 
duktionsstaétten miteinander zu ver- 
binden, d. h., sie leistet u. U. so- 
gar Unternehmenszusammenschliissen 
Vorschub. 

Ein besonderes — und kaum bis ins 
Letzte durchleuchtbares — Argument 
ist, daB Rechtsprechung und Gesetz, 
und hier wiederum besonders Wirt- 
schafts- und Steuerrecht, direkt oder 
indirekt, gewollt — ungewollt den 


GroBbetrieb begiinstigen, sei es, weil 
dieser sich mit Hilfe seiner juristischen 
Spezialisten in der Rechtsmaterie besser 
auskennt; sei es, daB es fiir den GroB- 
betrieb mehr ausiragt.*) Man denke 
nur daran, daB der Konzern (der sich 
mit allen Rohstoffen, Halbfertig- und 
Fertigfabrikaten aus organisch an- 
gegliederten Betrieben sozusagen selbst 
beliefert) mehrere Stufen der Umsatz- 
steuer spart und darum wesentlich 
billiger produzieren kann. 

In unmittelbarem Zusammenhang mit 
Gesetz und Rechtsprechung _ steht 
schlieBlich auch das in der Praxis stich- 
haltige Argument, daB es dem GroB- 
betrieb erheblich leichter fallt als dem 
Klein- und Mittelbetrieb, seine In- 
vestitionen entweder selbst zu finan- 
zieren oder auch Fremdmittel bei 
einer Bank oder auf dem Kapitalmarkt 
aufzutreiben. Dieser ,,good will“ ist 
auch so eine Art ,,Sozialprestige“: wer 
viel Hat, dem gibt man gerne noch 
etwas vom eigenen dazu; wer nichts 
oder wenig hat, dem vertraut man un- 
gern etwas an! Das Sprichwort. hat 
recht: Wo Tauben sind, da fliegen 
Tauben zu. 

So sind GroBbetriebe im Besitz 
groBer Mengen der Produktions- 
faktoren Arbeit und Kapital und ge- 
langen relativ leicht in den Besitz zu- 
sdtzlicher Produktionsreserven. -Sie 
kénnen also ihre Krafte auch sehr 
kompakt und zielgerichtet einsetzen 
(z. B. in der Werbung), d. h., ihre Ope- 
rationen besitzen Durchschlagskraft! 


Marktpolitische Folgen und Tendenzen 


Nur Kurzsichtige kénnen behaupten, 
da8 die Entwicklung groBer Produk- 
tionsstatten an sich schon etwas 


Teuflisches sei. Es ware dann namlich 
die Preisfrage zu stellen, ob es ohne 
diese Entwicklung dann tiberhaupt zu 


*) Zur Verdeutlichung das fiktive landwirtschaftliche Beispiel: die siaatliche Subvention fiir den 
Doppelzentner. Roggen erbringt je mehr, je gréBer der landwirtschaftliche Betrieb ist. 


unserem heutigen relativen Wohlstand 
gekommen ware. Das Problem aller 
Konzentrationsdiskussionen beginnt 
mit einer ,,.relativen Wahrheit“: fort- 
schreitende Mechanisierung und Auto- 
matisierung, Anwachsen der optimalen 
BetriebsgréBen, Zusammenschlu8 meh- 
rerer Betriebe zu einer Unternehmung, 
Zusammenschlu8B mehrerer Unterneh- 
mungen zu einem Konzern, Konzern- 
absprachen — alle diese Dinge werden 
regelmaBig damit begriindet, daB dies 
wirtschaftlich/technisch bedingt sei, 
d. h., es wird zumindest der Eindruck 
erweckt, als seien Automatisierung 
und Konzentration so ziemlich ein und 
dasselbe. Im selben Zusammenhang 
wird dann auch gerne dahingehend ar- 
gumentiert, daB es so und nur so 
méglich sei, immer noch wirtschaft- 
licher — d. h. billiger — zu pro- 
duzieren. Man darf wohl unterstellen, 
daB diese einseitige Argumentation gar 
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nicht béswillig ist, aber sie ist 
eben nur die halbe Wahrheit, wenn 
man die ganze Angelegenheit nicht nur 
produktionstechnisch, sondérn auch 
einmal absatzwirtschaftlich und 
marktpolitisch betrachtet. Es ist 
namlich geradezu eine Milchmadchen- 
rechnung, da wachsende Betriebs- 
gréBe, daB Unternehmenszusammen- 
schluB stets und immer gleichzeitig 
einen gréBeren Marktanteil verschaffen; 
und es ware eigentlich schon fast eine 
beleidigende Unterstellung, eine Un- 
ternehmensleitung fiir so beschrankt 
zu halten, daB sie diesen markt- 
politischen Aspekt nicht neben dem 
produktionstechnischen Aspekt sehen 
wiirde. Genau bei diesem markt- 
politischen Aspekt, némlich dem Aus- 
bau immer staérkerer Marktpositionen 
bis hin zur Marktbeherrschung (Mo- 
nopolisierung) beginnt unser gesell- 
schaftspolitisches Problem. 


Karl Marx und die soziale Marktwirtschaft 


Karl Marx irrte, als er die fortschrei- 
tende Proletarisierung prophezeite und 
voraussagte, daZB immer mehr Men- 
schen von allem Eigentum ,,frei, los 
und ledig“ werden wiirden. Aber irrte 
er auch, was den allgemeinen Konzen- 
trationsprozeB betrifft? Die klassische 
— liberale — Wirtschaftstheorie, von 
der aus Marx sein System aufbaute, 
war noch des Glaubens, daB die Wett- 
bewerbswirtschaft (freie Marktwirt- 
schaft) den Wettbewerb auf den Mark- 
ten ganz von selbst — automatisch — 
erhalten wiirde. Daran glaubte Karl 
Marx nicht und daran kann auch heute 
kein volkswirtschaftlich einigermaBen 
aufgeklarter Laie ernsthaft glauben. 
Im Gegenteil: jede Wettbewerbswirt- 
schaft arbeitet an ihrer eigenen Zer- 
stérung; die rktwirtschaft hat die 
immanente Tendenz, sich selbst auf- 
zuheben! Warum’%&_ Nun, Karl Marx 


sagt 

wirde viele kleine Kapitalisten tot- 
schlagen.“ Wir k6nnten auch sagen: 
Unternehmerisches Handeln ist darauf 
gerichtet, alle direkten und indirekten 
Produktionsvorteile nach Kraften aus- 
zunutzen, um billig produzieren und 


damit den Konkurrenten aus dem 
Felde schlagen zu kénnen — und um 
die Profite zu privilegieren. Es geht in 
jedem Falle darum, sich einen még- 
lichst groBen Anteil am Absatzmarkt, 
an der Nachfrage zu erstreiten, und 
héchstes Ziel kann nur die Beherr- 
schung dieses Absatzmarktes sein, 
denn erst dann bin ich der standi- 
gen Gefahr entronnen, mein eigenes 
Haupt eines Tages ,,zu Markte“ tragen 
zu miissen! 

Das gesamte unternehmerische Han- 
deln unserer Tage befindet sich — und 
das sollte man getrost anerkennen — 
von Grund auf in einem schweren Di- 
lemma: auf der einen Seite muB es 
einfach als legitim, ja, unter Umstan- 
den als wiinschenswert angesehen 
werden, da 8 unternehmerisches Han- 
deln alle Chancen nutzt; auf der an- 
deren Seite sind solchem Tun aber 
offenbar auch wieder zwingende Gren- 
zen gesetzt, die ihrerseits — jedenfalls 
auf langere Sicht — ebenfalls wie- 
derum wirtschaftlicher (gesamt- und 
auch _ einzelwirtschaftlicher!) Natur 
sind und (was die Sache nun noch kom- 
plizierter macht) die obendrein auch 
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noch ethischer Natur sind! Wirtschaft 
ist nun einmal kein isolierter Bereich; 
Wirtschaft ist weder Selbstzweck, noch 
ist Wirtschaft ethisch wertfrei; Wirt- 
schaft ist menschliches Zweckunter- 
nehmen und daher stets auch gesamt- 
gesellschaftlich relevant. Mit Postula- 
ten alleine ist es hier aber leider nicht 
getan; wer gibt hier die ethischen 
MaBstabe zu den 6konomischen? Ich 
kann mir sehr wohl vorstellen, daB 
das unternehmerische Handeln sich 
hier in einem echten Gewissenskonflikt 
befinden kénnte: jeder Verzicht auf die 
Nutzung einer wirtschaftlichen unter- 
nehmerischen Chance kann theo- 
retisch der erste Nagel zum Sarg sein, 


nicht nur zum eigenen, sondern auch 
zu denen aller in diesem Betrieb Be- 
schaéftigten. 

Aber: die wirtschaftliche Basis unserer 
Gesellschaft ist die soziale Marktwirt- 
schaft. Sie ist die Vorstellung von einer 
Wirtschaftsordnung, die sich absetzt 
von den klassisch-liberalen Vorstellun- 
gen. Sie schreibt dem Staat eine aktive 
Wirtschaftspolitik zu und von ihr 
glaubt die westliche Welt, daB sie 
zwar nicht der Weisheit letzter SchluB 
sei, aber nach dem augenblicklichen 
Stand menschlicher Erfahrung und 
Einsicht immerhin dem (ohne Zweifel 
christlich bestimmten) Menschenbild 
am nachsten zu kommen verspricht. 


Die Grenzen der Marktwirtschaft 


Die Entwicklung in der Bundes- 
republik nach Krieg und W4ahrungs- 
reform hat nicht nur die Tendenz zu 
BetriebsgréBen héherer Ordnung ge- 
zeitigt. Mit dieser Entwicklung ist ein- 
hergegangen, da8 in der Mehrzahl der 
Falle das neugeschaffene Produktions- 
kapital ausschlieBlich den urspriing- 
lichen Inhabern von Produktions- 
mitteln zugewachsen ist, und es sind 
keine Einzelfalle, daB sich ein un- 
scheinbares, vom Krieg tibrig gebliebe- 
nes Restkapital in kiirzester Frist ver- 
vielfacht hat. Darauf, daG hier rein 
marktwirtschaftliches Denken sozial- 
politischen Ziindstoff geschaffen hat, 
braucht fiir unseren Zusammenhang 
nicht ausfiihrlicher hingewiesen zu 
werden. Diese in eigentumspolitischer 
Hinsicht nicht gliicklich verlaufene 
Entwicklung hat aber nun einmal dazu 
gefiihrt, daB sich mit der vervielfach- 
ten Verfiigungsgewalt tiber Produk- 
tionsmittel schlechterdings auch die 
wirtschaftliche Macht in den Handen 
der tiber Produktionsmittel Verfii- 
gungsberechtigten vvervielfacht hat. 
Macht 1a48t sich nicht auf einen Sektor 
begrenzen; und auch wirtschaftliche 
Macht kann nicht die Selbstbeschrin- 
kung auf den wirtschaftlichen Bereich 
leisten, sondern wird stets auf den po- 
litischen Bereich tibergreifen. Und so 
wird konkurrierende wirtschaftliche 
Macht stets die politische Macht auf 
den Plan rufen. 


Der klassisch-liberale Optimismus der 
GroBindustrie sieht nicht, daB Konzen- 
tration den Sozialismus kommunisti- 
scher Prégung geradezu herausfordert. 
Man nutzt jede Gegenwartschance, ob- 
wohl man genau wei (und es gerade 
das Ziel] ist!), d@aB man damit Wettbe- 
werb ausschaltet — und man hofft, daB 
trotzdem alles schén marktwirtschaft- 
lich weiterfunktionieren wird. Das ver- 
mag aber die beste marktwirtschaftliche 
Wirtschaftsordnung nicht zu leisten — 
und schon gar nicht die soziale Markt- 
wirtschaft. Die letzte Konsequenz kann 
nur die Sozialisierung von GroB- 
betrieben oder gar ganzer Wirtschafts- 
zweige sein — wie auch die Geschichte 
lehrt! 

Man mu8 es einer im Grundsatz 
marktwirtschaftlich konzipierten Wirt- 
schaftsordnung zutrauen, daB sie das 
Minus an Leistung — als Folge eines 
Verzichtes auf die Wahrnehmung auch 
der allerletzten Produktionschancen 
durch Konzentration — wettmacht 
durch individuelle unternehmerische 
Initiative. Diese unternehmerische Ini- 
tiative tragt im Gesamtergebnis mehr 
aus als die Vorteile planwirtschaft- 
licher Praxis, und dies nicht allein im 
Blick auf das Produktionsergebnis, 
sondern vor allem im Blick auf die 
Chance des Menschen, auch und gerade 
in einer hochindustrialisierten Welt 
Mensch sein und Mensch bleiben zu 
k6nnen. 


Ubertroffene Erwartungen 
Zum Deutschen Evangelischen Kirchentag 1961 in Berlin 


Von EBERHARD KRAMER 


Wer die kurze und doch schon sehr be- 
wegte Geschichte des Deutschen Evan- 
gelischen Kirchentages _ tiberblickt, 
kommt ohne Zweifel an der Feststel- 
lung nicht vorbei, da8 Berlin fiir den 
Kirchentag eine besondere und auch 
wegweisende Bedeutung hat. 
Wie immer der Weg der Kirche und 
des Kirchentages in eine ungewisse 
Zukunft weiterfiihren wird, in Berlin 
sind die Orientierungspunkte, die 
immer zu beriticksichtigen sein werden. 
Was 1949 in Hannover begann und 
schon ein Jahr spater in Essen den 
Durchbruch in die Offentlichkeit voll- 
zog, erhielt 1951 in Berlin die Aus- 
weitung zu einem kirchlichen Ereignis 
von gesamtdeutschem Charakter. Die 
folgenden Kirchentagsveranstaltungen, 
sei es Stuttgart oder Hamburg, Leipzig 
oder Frankfurt, wurden daran gemes- 
sen, wieweit sie der in Berlin gesetzten 
Losung entsprachen, da$S wir noch 


Briider sind. Nachdem 1959 in Miin- 
chen die Beteiligung der evangelischen 
Christen aus der DDR auf Grund des 
mangelnden Entgegenkommens der 
dortigen Behérden auf ein Minimum 
zuriickgegangen war, bedeutete die 
Einladung des 10. Deutschen Evangeli- 
schen Kirchentages nach Berlin nichts 
anderes, als den Kirchentag aufs neue 
an seinen gesamtdeutschen MaBstaben 
zu messen. 

Er bestand die erste Probe, als das 
Kirchentagsprasidium sich trotz man- 
cher Bedenken entschloB, wieder an 
den Brennpunkt des Geschehens zu 
gehen. Heute, da man weiB, daB viele 
Erwartungen  tibertroffen wurden, 
groBe Befiirchtungen tiber den Hau- 
fen geworfen sind und manche Kritik 
einfach gegenstandslos gemacht wurde, 
steht fest, daB diese Entscheidung 
den Kirchentag als das erhalten 
hat, was er ist. 


Kein Riitlischwur, sondern Verbundenheit im Glauben ns 


Der Kirchentag hat seine Bedeutung 
fiir die Christen in ganz Deutschland 
gelegentlich nicht nur als Verhei®Bung 
und Verpflichtung, sondern auch als 
eine Hypothek empfunden, als die Ge- 
fahr eines glaubensfremden Pathos, 
das ihn in einen Riitlischwur der 
getrennten Deutschen umzumiinzen 
drohte. Zehn Jahre nach dem ersten 
Berliner Kirchentag, auf dem 10. Deut- 
schen Evangelischen Kirchentag wie- 
derum in Berlin, ist der Aufbruch von 
damals in eine Glaubensverbunden- 
heit von heute umgewandelt worden. 
Ein Kirchentag von 1951, der tiber alle 
Trennungsstriche hinweg die evan- 
gelische Christenheit in Deutschland 


zusammenfiihrte und auch in der 
Aktion vereinte, ware zehn Jahre 
spater angesichts der unvorstellbar 
gewachsenen politischen Schwierig- 
keiten nicht mehr médglich gewesen. 
Der Kirchentag hat aber seine Kraft 
auch in veraénderten Verhaltnissen be- 
halten, auch seine Kritiker werden 
seinen kiinftigen Weg mit grdBerer 
Zuversicht verfolgen diirfen. 

Somit 148t sich sagen, daB der Kir- 
chentag schon wieder anders geworden 
ist, eine Feststellung, die bereits 
Giinther Windschild in dieser Zeit- 
schrift traf, als er tiber den Kirchen- 
tag 1959 in Miinchen referierte. An- 
ders, das hieB damals: ausgeschlossen 
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von der Begegnung der Christen von 
hiiben und drtiben, eingeengt durch 
die Reisebehinderungen der DDR- 
Behérden, zuriickgeworfen auf die be- 
kannten Fragestellungen des Christ- 
seins in der Bundesrepublik und so- 
mit auch zurtickgeworfen auf eine 


Innerlichkeit, die im Widerspruch 
stand zu dem Aufbruch der christ- 
lichen Gemeinde in die Lebensbeziige 
der Welt, denen sich zu stellen Auf- 
gabe der Kirche in allen Lebensformen 
ist, somit auch des Deutschen Evange- 
lischen Kirchentages. 


Elastische Arbeitsformen 


Wenn wir heute feststellen, daB der 
Kirchentag wiederum anders gewor- 
den ist, so meinen wir damit, da ge- 
rade dieses Anderswerden seine Auf- 
gabe sein und bleiben miisse. Jede 
Festlegung des Kirchentages, den man 
gern — wenn auch mit schwindender 
Berechtigung — als die groBe Laien- 
bewegung unserer Kirche bezeichnet, 
kann weder ihm noch seiner sich wan- 
delnden Aufgabe gerecht werden. So- 
lange sich der Kirchentag als die Naht- 
stelle zwischen Kirche und Welt ver- 
steht, wird er nicht umhin k6énnen, 
aus der fortdauernden Anforderung 
des Glaubens seine eigenen Strukturen 
den Verhaltnissen anzupassen, denen 
er sich in kritischer und briiderlicher 
Auseinandersetz zu stellen sucht. 
Das bedeutet nicht, daB bewdhrte Ein- 
richtungen und Arbeitsformen tiber 
Bord geworfen werden sollten, wenn 
modische Zeiterscheinungen dies auch 
geraten erscheinen lassen soliten. Es 
bedeutet vielmehr, daB die Arbeits- 
formen so elastisch sein miissen, daB 
der Kirchentag stets dort die Akzente 
setzen kann, wo die Aufgabe dies 
erfordert. 

Betrachten wir den Berliner Kirchen- 
tag unter diesen Aspekten, so zeigt 
sich, dais das Massenunternehmen der 
Zehntausende diese Elastizitat im Lauf 


der Jahre nicht verloren, sondern ge- 
wonnen hat, daB in den inneren und 
auBeren Erscheinungen des Kirchen- 
taggeschehens nicht nur aktuelle Ein- 
fliisse von au®en ihren Eindruck hin- 
terlassen, sondern daB der Kirchentag 
in seiner eigenen Arbeit die Antwort 
zu geben in der Lage ist. 

Nachdem wider Erwarten, wie man 
noch heute sagen mu8, der Widerstand 
der DDR-Beh6rden sich schiieBlich bis 
zum polizeilichen Verbot der Kirchen- 
veranstaltungen in Ost-Berlin gestei- 
gert hatte, wurde eine Woche vor Be- 
ginn eine organisatorische Umstellung 
nétig, die ausgereicht hatte, das ganze 
Unternehmen zum Scheitern zu brin- 
gen — vorausgesetzt, daS der Kir- 
chentag so kraftlos und starr geworden 
ware, wie manche seiner Kritiker 
meinten. DaB die Gemeinsamkeit des 
groBen Eréffnungsgottesdienstes schon 
von vornherein durch eine Aufteilung 
in mehrere Erdédffnungsgottesdienste 
kleineren Umfanges autgegeben wor- 
den war, wog wenig angesichts der 
machtvollen Hauptkundgebung, die 
man beibehalten hat und die ebenso 
wie die Arbeitsgruppen sowie manche 
Sonderveranstaitungen in grobem 
Rahmen notwendige Erscheinungs- 
formen im Zeitalter der Massenver- 
anstaltungen sind. 


Das Zeugnis der Wahrheit gegen Propaganda und Verdrehung ‘'‘ 


Der Versuch des Kirchentages, seine 
gesamte Arbeit, also auch Referate 
und Diskussionen der Arbeitsgruppen, 
auf ganz Berlin zu verteilen, schlug 
fehl, nachdem das polizeiliche Verbot 


in Ostberlin die propagandistischen 


Auseinandersetzungen in eine offene 
Machtprobe auszuweiten drohte. So- 
lange in der DDR der Kampf gegen 
den Kirchentag mit den Mitteln der 
Verdrehung, Propaganda und der 
Irrefiihrung gefiihrt wurde, war es 
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dem Kirchentag médglich, mit dem 
Zeugnis der Wahrheit zu antworten. 
Dieses Zeugnis der Wahrheit erwies 
sich immerhin als stark genug, um den 
Gegner, der sich selbst in diese Rolle 
hineingesteigert hatte, zu zwingen, 
Farbe zu bekennen und geistliche Ver- 
anstaltungen mit polizeilichem Verbot 
zu bedrohen. 

Der ruhige und feste Kurs, den das 
Kirchentagsprasidium in voller Wah- 
rung seiner Freiheit, aber auch seiner 
Verantwortung steuerte, hat dem Kir- 
chentag als einem gesamtdeutschen 
Ereignis und der Evangelischen Kirche 
in Deutschland (als einer gesamtdeut- 
schen) einen Dienst erwiesen, dessen 
ganzen Wert erst die niachste Zeit 


Weniger Miteinander-Sprechen 


Jetzt und in Zukunft wird es zu den 
Besonderheiten des Kirchentages ge- 
héren, daB angesichts der Entwick- 
lungen und persénlichen Entscheidun- 
gen in Ost und West der eine mehr 
oder weniger schweigend die Pro- 
blematik des anderen zu héren und 
mitzutragen haben wird. Wo immer 
der Kirchentag in die aktuellen Be- 
zlige des evangelischen Christen zu 
seiner Umwelt fragend und klarend 
eingreift, ergeben sich je nach den 
Lebensumstainden in Ost und West so 
tiefgreifende Unterschiede, daB der 
Dialog, das Miteinander-Sprechen, im- 
mer starker abgelést sein wird durch 
das Aufeinander-HGren. Solange dies 
ein Kennzeichen des Kirchentages ist, 
wird er seiner gesamtdeutschen Ver- 
antwortung gerecht. 

Diese Feststellung bezieht sich vor 
allem auf die Arbeitsgruppen, deren 
Referate und Diskussionen von jeder 
aktuellen politischen Polemik frei 
blieben (auch wenn die DDR-Zeitun- 
gen, verbittert iiber die offenen Worte 
des Hamburger Theologen Professor 
Thielicke, das Gegenteil behaupten). 
Das gilt selbstverstaéndlich nicht fiir 
den vielfaltig angebotenen Fiacher 
gottesdienstlicher und seelsorgerlicher 
Veranstaltungen, in denen sich ohne 
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offenbaren wird. Verzagtheit oder 
Trotz hatten in gleicher Weise der 
guten Sache nur einen schliechten 
Dienst getan. Die Propaganda gegen 
den Kirchentag hat sich schlieBlich tot- 
gelaufen, ist ausgeartet, mute sich 
selbst der Lacherlichkeit preisgeben. 
Was die Zeitungen in der DDR schlieB- 
lich schrieben, nahm niemand mehr 
ernst, und nur, was sie tiber AuBerun- 
gen des hessischen Kirchenprasidenten 
D. Niemdller berichteten, hat Bestiir- 
zung, ja Verbitterung ausgeldst. In- 
zwischen miissen aber selbst diese Be- 
richte angezweifelt werden, nachdem 
Nieméller nach seiner Riickkehr in 
die Bundesrepublik von ihnen ab- 
gertickt ist. 


— mehr Aufeinander-Horen 


Aufhebens die schlichte und auf- 
richtige Glaubensverbundenheit der 
evangelischen Christen von hiiben und 
driiben dokumentiert. Es hieBe die Be- 
deutung dieser Veranstaltungen zu 
gering achten, wollte man sie am 
Rande sehen, aber es hieBe das Of- 
fentlichkeitsbewuBtsein des Kirchen- 
tages schwachen, wollte man aus- 
schlieBlich sie in das Zentrum riicken. 
Selten zuvor — und wahrscheinlich 
unter dem Druck der d4uBeren Be- 
drohung — hat der Kirchentag seine 
Teilnehmer die Veranstaltungen so 
sehr als eine innere und auBere Ein- 
heit empfinden lassen wie in Berlin. 


Die Vielzahl der Veranstaltungen und 
die GréBe der Kundgebungen hatten an 
Glaubwiirdigkeit verloren, wenn ihr 
nicht die Begegnung des Einzelnen mit 
dem Wort Gottes, mit dem Sakrament 
gegeniibergestanden hatte, wenn es 
nicht die Gelegenheit zu Beichte und 
seelsorgerlichem Gesprach gegeben 
hatte. Diese Gelegenheit erlaubt ja dem 
Einzelnen, gerade im Rahmen der Mas- 
senveranstaltungen des Kirchentages 
aus der Anonymitaét herauszutreten 
und zugleich in ihr zu verbleiben oder 


in sie zuriickzukehren. Man darf 7 
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Information ist eine zentrale Aufgabe des Kirchentages 


Die Spannung zwischen dem Einzel- 
nen und der groBen Zahl pragt das 
Gesicht der Kirchentagsarbeitsgrup- 
pen, solange es sie gibt; man hat 
daraus die Konsequenzen gezogen und 
die weithin unfruchtbaren sogenann- 
ten Diskussionen, die sich in friiheren 
Jahren den Referaten anschlossen, 
durch ein geregeltes Frage- und Ant- 
wortspiel ersetzt. Man hat das, was 
unverbesserliche Optimisten eine of- 
fene Diskussion nannten, durch Po- 
diumsgespriche tiber vorher einge- 
reichte Fragen abgelést. Man kann 
iiber den Wert dieser neuen Einrich- 
tung streiten. Fiir mich bedeutet sie 
eine Verbesserung, und wie Beob- 
achtungen zeigen, tiberwiegt die posi- 
tive Bewertung dieser Neuerung die 
negative. Die Aussprache, die sich auf 
dieser verdnderten Grundlage den 
Referaten in den sechs Arbeitsgrup- 
pen anschloB, war frei von den star- 
ken Qualitétsschwankungen, die der- 
artige Diskussionen auf friiheren Kir- 
chentagen auszeichneten und ihnen 
ein Gesicht gaben, das dem Offentlich- 
keitswirken der Kirche nicht immer 
das beste Zeugnis ausstellte. Wer be- 
weisen will, daB in unseren Gemein- 
den im Verhdltnis zu der sie umgeben- 
den Alltagswelt tiefgreifende Mi6ver- 
standnisse und Fehlbeurteilungen vor- 
liegen, braucht nicht den Kirchentag, 
um dies darzutun. 

In einer Fernsehdiskussion, die wie 
manches andere wertende Wort tiber 
den Kirchentag unter dem Mangel an 
Distanz zu den bewerteten Ereignissen 


litt, wurde Kritik daran laut, da8 der 
Kirchentag den Charakter’ einer 
Volkshochschule anzunehmen drohe. 
Es wird gut sein, sich mit diesem Vor- 
wurf auseinanderzusetzen, weil er ge- 
gen Gen Kern und gegen die Struktur 
des Kirchentages zielt und, wenn er 
berechtigt wire, die ganze bisherige 
Zusammenstellung der Kirchentags- 
programme in Frage stellen wiirde. 
Es l48t sich nicht leugnen, daB die 
Arbeitsgruppen vor allem in ihren 
Referaten zundchst einmal Information 
liefern. Es l4Bt sich ebensowenig 
leugnen, daB das umfangreiche An- 
gebot an Wissen und Bildung heute 
jedem erlaubt, diese Information auch 
auf anderen Wegen zu erlangen. Aber 
wer durch die Ausstellungshallen des 
Berliner Messegelandes gegangen ist 
und wer die Tausende gesehen hat, 
wie sie Stunde um Stunde saBen — 
und standen! —, wie sie hérten und 
mitschrieben, wie sie das Gehdrte spa- 
ter beim Essen und Lagern wahrend 
der Ruhepausen im privaten Gesprach 
vertieften und festigten, kann nicht 
umhin, in der Vermittlung dieser In- 
formation eine zentrale Aufgabe des 
Kirchentages zu sehen. Die Diskussion 
wiirde an Mangel an Substanz zu- 
grunde gehen, wenn die Vermittlung 
des Sachwissens nicht ware. Wir wol- 
len ein Wort aus der politischen Ar- 
beitsgruppe aufgreifen und in den 
weiteren Rahmen des Verhaltnisses 
von Kirche und Offentlichkeit stellen: 
Informiertsein ist eine evangelische 
Tugend! 


Erlebte Kirche im Massenzeitalter 


Selbstverstandlich wirft das umfang- 
reiche Programm der Arbeitsgruppen 
fiir den Kirchentag und sein Prasidium 
immer neue und vermutlich immer 
gréBere Schwierigkeiten auf. Schon 
jetzt laBt die Auswahl der Referenten 
etwas von der Miihe ahnen, die ihr 
vorausgegangen ist. Es kann gar nicht 
ausbleiben, daB die Qualitat der Vor- 
triage dabei unterschiedlich ausfallt. 


Auf der anderen Seite ware es falsch, 
die Aussagen der FReferenten in den 
Arbeitsgruppen fiir sich allein zu wer- 
ten. Der innere Zusammenhang, der 
Aufbau einer Gedankenfiihrung war 
auf dem Berliner Kirchentag in der 
Arbeitsgruppe ,,Pclitix“ (die in ihrer 
Bedeutung diesmal hinter der Arbeits- 
gruppe ,,Christen und Juden“ zuritick- 
stehen mu8te) deutlich abzulesen, 


deutlicher vielleicht noch in der Ar- 
beitsgruppe ,,Wirtschaft und Gesell- 
schaft“. Hier ging Professor Ronne- 
berger aus Gelsenkirchen nach einer 
Analyse der soziologischen Situation, 
wie sie unbeschadet der Wiederholung 
bekannter Tatbesténde im Sinne der 
sachgerechten Information unerlaBlich 
ist, als Sozialwissenschaftler mit dem 
geselischaftspolitischen Fatalismus ins 
Gericht, daB der Druck der sozialen 
Strukturen unentrinnbar sei, ein Fa- 
talismus, der nicht auf den Bereich der 
Anwendung marxistisch-atheistischer 
Politik beschrainkt ist, sondern sich 
auch dort einstellen kann, wo die Un- 
durchsichtigkeit einer pluralistischen 
Gesellschaftsordnung zwangslaufig zu 
einer geistigen, sozialen und kulturel- 
len Kollektivierung zu fiihren droht. 
Diese Undurchsichtigkeit aufzuhellen, 
lieBen sich auch die Arbeitsgruppen 
» Mensch“ und ,Familie“‘ angelegen 
sein. In einer der groBen Messehallen 
unter dem Berliner Funkturm hérten 
dann Tausende aufmerksam die Aus- 
fiihrungen des Berliner Diplom-Land- 
wirtes Sachs, der die Auffassung von 
der Notwendigkeit eines gesellschaft- 
lichen Engagements evangelischer 
Christen sogar am Beispiel der Land- 
wirtschaftlichen Produktionsgenossen- 
schaften (LPG) in der Zone verifi- 
zierte, ohne dabei bequeme Rezepte 
. auszuschreiben. Héhepunkt schlieBlich 
dieses Gleichklangs von theoretischer 
Durchdringung und praktischer Aus- 
legung der gesellschaftspolitischen Si- 
tuation im gespaltenen Deutschland 
war das groBangelegte Referat des 
Hamburger Theologen Professor Thie- 
licke, das aus dem politischen und 
soziologischen Freiheitsbegriff in die 
Freiheit der Kinder Gottes tiberleitete. 
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Fiir das, was in dieser Arbeitsgruppe 
in Referat, Frage und Antwort erar- 
beitet wurde, gilt wie fiir die anderen 
Arbeitskreise, daB eine Verdffent- 
lichung wie der vorliegende Artikel 
sich nicht einmal an der Wiedergabe 
der einzelnen thematischen Auslegun- 
Zen versuchen sollte. Hier besteht die 
Notwendigkeit nachfolgender Vertie- 
fung in den Gemeinden und in Publi- 
kationen, die der Kirchentag in Kiirze 
als Dokumentation und Bericht vor- 
legen wird. Dabei wird nicht zu tiber- 
sehen sein, daB die intellektuellen und 
wissenschaftlichen Leistungen, die in 
einen Teil der Arbeitsgruppen-Refe- 
rate investiert worden sind, nur als 
Teilertrag des Kirchentages aufzufas- 
sen sind. Der Vorwurf, daB der evan- 
gelische VorstoB in gesellschaftspoliti- 
sches Neuland auf diesem Kirchentag 
nicht an Boden gewonnen hat, ver- 
blaBt in seiner Bedeutung vor der 
Atmosphare des gesamten Kirchen- 
tagstreffens, das im Zeichen einer 
niichternen Besinnung auf die geist- 
lichen Grundlagen als festen Halt ge- 
geniiber den Bedriickungen und Ver- 
folgungen einer’ kirchenfeindlichen, 
pervertierten Religion stand. Der Kir- 
chntag als erlebte Kirche in den Er- 
scheinungs- und Organisationsformen 
des Massenzeitalters hat seine Teilneh- 
mer mit der Erkenntnis entlassen, daB 
er die Kraft der Offenheit und Beweg- 
lichkeit nicht verloren hat. Die Ein- 
ladung des westfalischen Priases D. 
Wilm an den 11. Deutschen Evange- 
lischen Kirchentag nach Dortmund und 
sein Hinweis auf die dort gegebene 
Nachbarschaft zur industriellen Ar- 
beitswelt legen den Kirchentag nicht 
fest, aber sie geben ihm ganz ohne 
Zweifel eine Richtung. 
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Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Neue Sozialenzyklika: ,,.Mater et Magistra“ 


Zum 70. Jahrestag der ersten Sozial- 
enzyklika ,Rerum novarum“ von Papst 
Leo XIII. und zum 30. Jahrestag der 
Enzyklika ,Quadragesimo anno“ von 
Papst Pius XI. hat der derzeitige Papst 
Johannes XXII]. eine Enzyklika verdf- 
fentlicht, die nach den Anfangsworten 
,»Mater et Magistra“ benannt wird und 
wiederum Probleme des sozialen Zusam- 
menlebens der Menschen behandelt. Bis- 
her hat der Vatikan noch keine Uber- 
setzung ins Deutsche autorisiert. Es ist 
aus diesem Grunde durchaus médglich, 
daB die vom Papst endgiiltig gebilligte 
Ubersetzung bestimmte Akzente gegen- 
iiber den bis jetzt vorliegenden Uber- 
setzungen verdndert. 

,»Mater et Magistra“ hat dadurch beson- 
deres Gewicht bekommen, da8B Johan- 
nes XXIII. sich insbesondere mit Proble- 
men der Entwicklungshilfe beschaftigt. 
Wahrend ,Rerum novarum“ (verdéffent- 
licht im Jahre 1891) ihr Hauptaugenmerk 
auf die Probleme der Arbeiterschaft in 
der Phase der industriellen Revolution 
richtete, wahrend ,Quadragesimo anno“ 
(1931) die vollzogene Wandlung der Ge- 
sellschaft zur Industriegesellschaft hin 
kommentiert und in die neue Situation 
hinein die Lehre der rémischen Kirche 
stellt, werden in ,.Mater et Magistra“ die 
grunds&dtzlichen Auslassungen der bei- 
den vorhergehenden Sozialenzykliken 
aufgenommen, aber kaum mit neuen 
Akzenten versehen. Johannes XXIII. re- 
feriert die Aussagen von ,,.Rerum nova- 
rum“ und ,,Quadragesimo anno“, um dann 
zu den Problembereichen tiberzugehen, 
die ihm offensichtlich in der gegenwarti- 
gen Phase der Weltentwicklung beson- 
ders am Herzen liegen. Der Papst unter- 
streicht die Notwendigkeit von weiter 
auszubauenden Beziehungen zwischen 
den wirtschaftlich hoch entwickelten und 
den im wirtschaftlichen Aufbau begrif- 
fenen Staaten. Er warnt vor einer neuen 
Form des Kolonialismus. Das Problem 
der Entwicklungshilfe wird nicht unter 
rein karitativen Gesichtspunkten gesehen, 
sondern stellt die 6konomische Seite her- 
aus: Entwicklungshilfe miiBte mit dem 
Ziel geleistet werden, daB die Empfanger 


solcher Hilfen dann durch eigene Kraft 
ihren wirtschaftlichen und sozialen Auf- 
stieg verwirklichen kénnen. 

Scharf kritisiert Johannes XXIII. im 
ubrigen die soziale Ungerechtigkeit, die 
in weiten Teilen der Welt herrsche. Zahl- 
losen Arbeitnehmern werde ein Lohn ge- 
zahit, der ihnen und jhren Familien 
menschenunwirdige Lebensbedingungen 
aufzwingt. Dazu stehe der Luxus weniger 
Privilegierter ,in schreiendem und be- 
leidigendem Gegensatz“. Der Papst setzt 
sich ferner dafiir ein, daB die Stimme 
der Arbeiter nicht nur im eigenen Be- 
trieb, sondern in 6ffentlichen Gremien 
und Ejinrichtungen gehédrt werden solle. 
Den Gewerkschaften falle die Aufgabe 
zu, darauf hin zu wirken, daGB hier neben 
den Vertretern des Kapitalismus stets 
auch Vertreter der Arbeiterschaft zu- 
gegen sind. In diesem Zusammenhang 
lobt der Papst die Berufsverbande 
und Gewerkschaften christlicher Pragung. 
SchlieBlich setzt sich Johannes XXIII. 
nachdriicklich fiir eine Sozialpolitik ein, 
die eine weite und wirksame Streuung 
des privaten Eigentums verfolgt. 

Die MITARBEIT wird in einer ihrer 
ndchsten Ausgaben ausfiihrlich auf die 
neue Sozialenzyklika und auf die Konse- 
quenzen eingehen, die fiir die gegen- 
wartige katholische Sozialarbeit und 
auBerdem fiir die staatliche Sozialpolitik 
aus ihr zu ziehen sind. 


Sozialpartnergesprich wird fortgesetzt 


Nach einem siebenstiindigen Gespriach 
zwischen Vertretern der Bundesvereini- 
gung der Deutschen Arbeitgeberverbinde 
und des Deutschen Gewerkschaftsbundes 
am 5. Juli in K6éln machten die Delega- 
tionsleiter, Dr. H. C. Paulssen von der 
BDA und Ludwig Rosenberg von DGB, 
darauf aufmerksam, da8 kiinftig regel- 
maBige Gesprache zwischen den Sozial- 
partnern stattfinden sollen. Die Atmo- 
sphare zwischen den Arbeitgeberverban- 
den und den Gewerkschaften habe sich 
gebessert. Kiinftig sollen tiber Fragen der 
Léhne, Preise, Gewinne und Investitionen 
Einzelgesprache gefiihrt werden. 


In der Presse wurde im Anschlu8 an das 


idee betrachtet, vielmehr sei ihnen aus- 
dricklich bestdtict worden. daf sie mit 
den Arbeitgebern zusammen auf dem ge- 
meinsamen Boden der freiheitlichen Ge- 
selischafts-, Wirtschafts- und Staatsord- 
mung stehen. Die Gegnerschaft zwischen 
Arbeitgebern und Gewerkschaften sei 
nicht mehr grundsatzlicher, sondern 
materieller Natur. 

Zu langen Diskussionen kam es in Kéln 


Vertreter der Arbeitgeber gaben nach 
einer internen Beratung eine Erkldrung 
ab, in der zum Ausdruck gebracht wurde, 
daB sie die Notwendigkeit einer gewerk- 


SOZIALPOLITISCHER ZEITSPIEGEL 


von einem Energiewirtschaftsrat beraten 
und unterstiitzt werden miisse, in dem 
auch Arbeitnehmer und Verbraucher ver- 
treten sind. Im iibrigen sei seine Gewerk- 
schaft der Uberzeugung, da6 nur die Zu- 
sammenfassung des gesamten Stein- 
kohlenbergbaus unter einer zentralen 
Leitung die Gewahr fiir eine wirklich 
rationelle Gestaltung des Ruhrbergbaus 
biete. « 


Hilfsmafnahmen fiir auslindische 
Arbeitskrifte 


AnlaBlich eines Gesprachs tiber die Pro- 
bleme der auslandischen Arbeiter in der 
Bundesrepublik, das am 8. und 9. Juli in 
der Evangelischen Akademie Miilheim/ 
Ruhr von etwa 130 Vertretern der Indu- 
strie, des Bergbaus, der Gewerkschaften, 
der Kirchen und anderer Organisationen 
gefiihrt wurde, sagte der Priasident der 
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung 
und Arbeitslosenversicherung in Nirn- 
berg, Anton Sabel, MaBnahmen der Ar- 
beitsAmter in der Bundesrepublik fiir 
eine bessere Hilfe fiir Gastarbeiter zu. 
Sabel will alle ArbeitsAmter auffordern, 
Adressenlisten anzulegen, in denen ge- 
eignete Hilfskrafte, wie Arzte, Seelsorger 
oder Dolmetscher aufgefiihrt sein miissen. 
Der nordrhein-westfalische Arbeits- und 
Sozialminister Konrad Grundmann setzte 
sich im gleichen Zusammenhang fiir die 
Koordinierung aller Mafinahmen zur 
Unterstiitzung der auslandischen Arbei- 
ter in der Bundesrepublik ein. 

Wie die Bundesanstalt fiir Arbeitsver-. 
mittlung und Arbeitslosenversicherung 
mitteilt, waren Ende Juni 1961 im Bun- 
desgebiet 508000 Auslander als Arbeit- 
nehmer beschaftigt. Damit kommen auf 
je 1000 umnselbstandig Beschaftigte 24 
Auslander. Der Anteil der auslaindischen 


besonders hoch. Uber dem Bundesdurch- 
schnitt liegt der Anteil auch in Hessen 
mit 2,8 v. H. und in Nordrhein-Westfalen 
mit 2,5 v. H. In Westberlin, in den nérd- 
lichen Teilen des Bundesgebietes und in 


Rheinland-Pfalz werden vergleichsweise 


SOZIALPOLITISCHER ZEITSPIEGEL 399 


und der Praésident des Bundesarbeits- 
gerichtes, Professor Nipperdey, teilnah- 
men. Die Vorarbeiten zur Schaffung eines 
Gesetzbuches der Arbeit, die auf einen 
BeschluB des Bundestages zurtickgehen, 
werden sich vermutilich tiber einen Zeit- 
raum von mehreren Jahren erstrecken. 
Es ist vorgesehen, ein Sachversténdigen- 
gremium aus Vertretern der Sozialpartner, 
der Wissenschaft, Rechtsprechung und 
Verwaltung zu bilden und zundchst Fra- 
gen des Zieles, Umfangs und der Syste- 
matik der Kodifikation sowie einer Reihe 
von Grundsatzproblemen des gesamten 
Rechtsgebietes zu behandeln. 


Weniger Arbeitslosigkeit in Westeuropa 


In ganz Westeuropa ist im vergangenen 
Jahr die Arbeitslosigkeit zuriickgegangen. 
Sieht man von der Schweiz ab, wo die 
1200 Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt 
1960 nur 0,3 °/o der Gesamtzahl der Arbeit- 
nehmer ausmachten, so hatten 1960 in 
Europa die Bundesrepublik mit einer 
Arbeitslosenquote von 1,2 °%/o (Vorjahr 2,4), 
die Niederlande mit ebenfalls 1,2 °/o (1,8) 
und Schweden mit 1,4°/o (2,0) den besten 
Stand; auch Norwegen mit 1,7°%/o (2,2) 
und GroBbritannien mit 1,8 °/o (2,3) hatten 
eine Quote von weniger als 2°/s. Nicht so 
giinstig war die Lage in Osterreich, wo 
die Arbeitslosenquote 1960 noch 3,7 °/s be- 
trug (gegen 4,8°/o im Jahr 1959). Im 
Januar und Februar 1961 lag die Arbeits- 
losenzah] allerdings bereits um ein Vier- 
tel unter Vorjahreshéhe. Auch in Dane- 
mark mit 4,3 °/e,(1959 = 6,1 °/o), in Belgien, 
wo die Arbeitslosenquote bis 1959 auf 
9,5 °%/o stieg und 1960 nur auf 7,5°%/e sank 
sowie in Italien, wo sie von 8,7 °/o im Jahr 
1959 nur auf 7,9 °/o zuriickging, waren die 
Verhdltnisse ungiinstiger. Aber auch in 
Italien war die Arbeitslosenzahl Ende 
Januar 1961 immerhin um fast ein Zehn- 
tel niedriger als im Januar 1960. 


1960: 25,5 Millionen Erwerbstiatige 


Nach vorlaufigen Schdtzungen war die 
Gesamtzahl der Erwerbspersonen in der 
Bundesrepublik (einschlieBlich der Ar- 
beitslosen) im Jahr 1960 mit 25535 000 
um 190 000 (0,8 °/o) héher als 1959. Die Zahl 
der land- und forstwirtschaftlichen Er- 
werbstatigen hat sich dabei um 225000 
(5,9 °/o) auf 3,6 Millionen vermindert (seit 
1950 betragt die Abnahme 1 425000 
(oder 28,4 °/o), wihrend die Zahl der Er- 


>. 1 °/9), 
ir um 145000 auf 


5 Millionen (3,0°/e) und im 6ffentlichen 
Dienst sowie den Dienstleistungen um 
285000 auf 4,6 Millionen (6,7°») zu- 
genommen hat. 


9,5 Millionen Frauen im Erwerbsleben 


Der Anteil der erwerbstatigen Frauen an 
der gesamten weiblichen Beviélkerung be- 
trug im Jahr 1959 rund 33,8°/o. Im Jahr 
1957 waren es noch 34,2°%», Von 100 le- 
digen Frauen arbeiteten im Jahr 1959 
39,7 °/o (darunter mehr als 70°/o der iiber 
14 Jahre alten weiblichen Ledigen und 
liber 90°%o der 20 bis 35 Jahre alten 
Frauen). Auch von den _ verheirateten 
Frauen waren 32,0°/o erwerbstatig. Da- 
gegen standen von den verwitweten und 
geschiedenen Frauen 1959 nur noch 23,5 °/o 
(gegen 24,3°o im Jahr 1957) im Wirt- 
schaftsleben. 


Léhne in Bewegung 


Nach Berechnungen des Statistischen Bun- 
desamtes traten von Februar bis Mai 1961 
fiir etwa ein Fiinftel der madnnlichen und 
rund ein Viertel der weiblichen Arbeiter 
neue, um -durchschnittlich 10,1 bzw. 9,4 °/o 
héhere Lohns&atze in Kraft. Die Indexziffer 
der mannlichen Arbeiter ist damit auf 
189, die der weiblichen Arbeiter auf 210 
gestiegen (1950 = 100). Von den Angestell- 
ten erhielten im Berichtszeitraum gut ein 
Viertel der Manner und etwa 30°/o der 
Frauen um durchschnittlich 9,1 bzw. 9,2 °/o 
héhere Gehdlter. Seit November 1950 sind 
damit die Tarifgehdlter der maénnlichen 
Angestellten um 89 °/o, die der weiblichen 
um 94°%/o gestiegen. — 

Am 21. Juli wurde zwischen der Gewerk- 
schaft Handel, Banken und Versicherun- 
gen und dem zustdéndigen Arbeitgeber- 
verband eine 10°/cige Erhéhung der Tarif- 
gehAalter fiir die 70000 Arbeitnehmer des 
privaten Bankgewerbes einschlieBlich der 
Lehrlinge vereinbart. Der neue Gehalts- 
tarifvertrag tritt riickwirkend ab 1. Juli 
in Kraft und kann ersimals zum 30. Sep- 
tember 1962 gekiindigt werden. Zum 1. Juli 
ist auBerdem im Bankgewerbe ein neuer 
Manteltarifvertrag in Kraft getreten, der 
die sofortige Einfiihrung der 5-Tage-Woche 
bei den Banken und eine Verkirzung der 
Wochenarbeitszeit um eine Stunde auf 
42'/2 Stunden ab 1. Januar 1962 vorsieht. 
— Fiir die Angestellten der Metallindu- 
strie in Nordbaden, Nord-Wiirttemberg 
und Siid-Wiirttemberg-Hohenzollern wur- 
den neue Gehaltstarife vereinbart. Fiir 
Baden-Wiirttemberg werden die Gehalter 
mit Wirkung vom 1. Juli an um 10 °/o er- 
héht. Das Abkommen hat eine Laufzeit 
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bis zum 31. Mai 1962. Wahrend der Lauf- 
dauer des Tarifvertrages werden Ver- 
handlungen zwischen der IG Metall und 
den metallindustriellen Arbeitgeberver- 
banden gefiihrt werden, die zur Ein- 
fiihrung eines Branchentarifs fiihren sol- 
len. — Fiir die Angestellten der Harzer 
Hiitten wurde eine Erhéhung der Ge- 
hdlter um 12,4°/o und eine Verkiirzung 
der Arbeitszeit ab 1. Oktober 1962 auf 
42 Stunden wéchentlich vereinbart. 

Die Industriegewerkschaft Druck und Pa- 
pier hat den bis zum 31. August 1961 gel- 
tenden Lohntarif im graphischen Gewerbe 
gekiindigt. Sie verlangt eine Erhéhung der 
Tarifl6bhne um 17°/o sowie eine Vermin- 
derung der bisherigen drei Ortsklassen 
auf zwei. Die Gewerkschaft will mit einer 
Lohnerhéhung nicht nur die Tarifléhne 
an die gestiegenen Lebenshaltungskosten 
angleichen, sondern zugleich eine ,,offen- 
sive Tarifpolitik* treiben, um die Ver- 
mégensstruktur zu korrigieren. — Die 
Gewerkschaft Textil — Bekleidung hat 
die Lohntarifvertrage und Arbeitszeit- 
abkommen fiir rund eine Million Textil- 
und Bekleidungsarbeiter der Bundesrepu- 
blik zum 31. August gekiindigt. Sie fordert 
die Ejinfiihrung der 40-Stunden-Woche 
und Lohnerhéhungen zwischen 25 und 
30 Pfennig pro Stunde. Die ersten bereits 
gefiihrten Verhandlungen mit den zu- 
standigen Arbeitgeberverbanden sind er- 
gebnislos verlaufen. — Die Deutsche Post- 
gewerkschaft in Frankfurt hat kiirzlich 
erklart, daB sie sich jetzt fiir die stufen- 
weise Einfiihrung der 40-Stunden-Woche 
bis zum Jahre 1965, fiir die Gewdahrung 
eines dreiwéchigen, spater vierwdchigen 
Mindesturlaubs sowie fiir die Zahlung von 
Sozialzulagen und eines Urlaubs- und 
Weihnachtsgeldes einsetzen will. Von der 
Deutschen Bundespost wird die Anpassung 
der gesamten Arbeitsbedingungen an die 
der iibrigen Arbeitnehmer verlangt.— Der 
erweiterte Beirat der Gewerkschaft Holz 
beschloB am 4. Juli in Kassel, bei allen 
Tarifverhandlungen kiinftig mehr als bis- 
her die Arbeitszeitfrage in den Vorder- 
grund zu stellen. Spatestens bis 1965 
miisse in allen Unternehmen der Holz- 
wirtschaft die 40-Stunden-Woche einge- 
fiihrt sein. Die Gewerkschaft will im 
librigen erreichen, da8B der Grundurlaub 
mindestens 18 Tage im Jahr betragt. 


Jugendarbeitsschutzgesetz 
gilt auch in den Ferien 


Das Arbeitsministerium Baden-Wiirttem- 
berg macht darauf aufmerksam, daB die 
fiir die ganze Bundesrepublik giiltigen 
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutz- 
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gesetzes fiir erwerbstatige Schiiler auch 
wahrend der Ferienzeit ihre Giiltigkeit 
haben. Beamte der Gewerbeaufsicht haben 
im Vorjahr wiederholt festgestellt, daB 
Schulkinder wahrend ihrer Ferienbeschaf- 
tigung ausgeniitzt und unter Uberschrei- 
tung der Arbeitsschutzbestimmungen be- 
schaftigt worden sind. Da fiir die Sommer- 
ferien 1961 mit einem weiteren Anwachsen 
der Erwerbstatigkeit jugendlicher Schii- 
ler zu rechnen ist, besteht Veranlassung, 
nachdrticklich an diese Bestimmungen zu 
erinnern. 

Die geltenden Jugendarbeitsschutzbestim- 
mungen begrenzen die wdéchentliche Ar- 
beitszeit fiir Jugendliche unter 16 Jahren 
auf héchstens 40, fiir Jugendliche zwischen 
16 und 18 Jahre auf héchstens 44 Stunden 
in der Woche. Jede Beschaftigung Jugend- 
licher mit Akkord- und FlieBarbeit ist 
verboten. Zwar kénnen die ArbeitsAmter 
uber 14 Jahre alte arbeitssuchende Schiiler 
nicht zurtickweisen, aber der MiBbrauch 
der Schulferien zum Gelderwerb kann sich 
auch bei aller Beachtung der gesetzlichen 
Vorschriften auf den Gesundheitszustand 
der Schiiler sehr nachteilig auswirken und 
ihre Leistungen in der Schule beeintrach- 
tigen. Auch kénne das verdiente Geld zu 
Fehlhandlungen verleiten. Wenn Eltern 
ihren Kindern die Erlaubnis zu einer Er- 
werbstatigkeit wa&hrend der Schulferien 
geben, sollten sie diese Vorbehalte beach- 
ten. 


Staatssekretir Dr. Claussen 60 Jahré 


Der Staatssekretar im Bundesministerium 
fir Arbeit und Sozialordnung, Dr. Wil- 
helm Claussen, vollendete am 5. August 
ds. Js. sein 60. Lebensjahr. Dr. Claussen, 
der aus Husum stammt, ist Sozialpoliti- 
ker aus Passion. Er steht der evangeli- 
schen Sozialarbeit nahe und gehérte zum 
Dozententeam der Evangelisch-sozialen 
Schule in Berlin-Spandau. Von 1924 bis 
1926 iibte Claussen dort eine Lehrtatig- 
keit aus, 1926 wurde er als Referent zum 
Internationalen Arbeitsamt Genf, Zweig- 
amt Berlin, berufen, wo er gleichzeitig 
Schriftleiter der Monatszeitschrift ,,Inter- 
nationale Rundschau der Arbeit“ war. 
Nach dem Kriege war Dr. Claussen zu- 
nachst stellvertretender Leiter des See- 
schiffahrtsamtes in Hamburg. 1949 wurde 
er als Direktor zur Reorganisation der 
See- und Berufsgenossenschaft beurlaubt, 
1951 als Personalreferent in das Bundes- 
verkehrsministerium berufen. Ein Jahr 
spater war er Ministerialdirektor und 
1953 Leiter der Zentralabteilung des 
Bundesverkehrsministeriums. Im Novem- 
ber 1957 erfolgte seine Ernennung zum 
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Staatssekretér im Bundesministerium fiir 
Arbeit und Sozialordnung. 

Dr. Claussen wurde einer gréBeren Of- 
fentlichkeit insbesondere wegen seiner 
aktiven Mitarbeit an dem Entwurf fiir 


eine Neuregelung der sozialen Kranken- 
versicherung bekannt. 


Urlaub — bei uns und bei anderen 


Das Bundesministerium fiir Arbeit und 
Sozialordnung hat kiirzlich einen Ver- 
gleich zwischen der Urlaubsregelung bei 
uns und dem uns benachbarten Ausland 
angestellt. In der Bundesrepublik 
ist ein gesetzlicher Mindesturlaub von 
zwolf Arbeitstagen im Jahr festgelegt. In 
den einzelnen Tarifordnungen sind jedoch 
meistens das Alter und die Dauer der Be- 
triebszugehorigkeit fiir den Urlaubs- 
anspruch maBgebend. Mehr als 80 °/o der 
gegenwartig geltenden Tarifvertrage se- 
hen mindestens 18 Arbeitstage Urlaub vor. 
Von diesen 80°/o setzen etwa die Halfte 
18 Tage an, rund ein Drittel 19 bis 30 Ur- 
laubstage. Je nach Bundesland gibt es 
jahrlich 10 bzw. 11 gesetzliche Feiertage, 
an denen nicht gearbeitet wird. — In 
Holland betragt der Mindesturlaub 
eine Woche. Ein Drittel der hoNdandischen 
Betriebe hat tarifliche Vereinbarungen fiir 
12 bis 14 Tage getroffen, bei den tibrigen 
gibt es 15 Tage. Ausnahmen bilden einige 
Werke der Schwerindustrie, wo die Ar- 
beiter bis zu 18 Tagen Urlaub machen 
kénnen. Sieben Feiertage sind gesetzlich 
vorgeschrieben, die gesetzliche Arbeitszeit 
betragt 48 Stunden. — In Belgien rich- 
tet sich der Urlaub nach der Zahl der im 
Vorjahr geleisteten Arbeitstage. Wenn es 
mehr als 275 sind, hat man Anspruch auf 
12 Tage Urlaub. In Schichtbetrieben wer- 
den, je nach Tarifvereinbarungen, zu- 
sdtzliche Urlaubstage gewahrt. Die gesetz- 
liche Arbeitszeit betragt 45 Wochenstun- 
den. — Frankreich gewadhrt dem 
Arbeiter 18 gesetzliche Urlaubstage, doch 
sehen einige Tarifvertrage 9 bis 11 zu- 
sitzliche Urlaubstage vor. Dazu kommen 
fiinf bezahlte Feiertage. In Frankreich 
schicken auBerdem zahlreiche GroB- 
betriebe ihre Belegschaft geschlossen vier 
Wochen ,,nach Hause“, damit danach alle 
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Arbeitnehmer gleichzeitig ihre Tatigkeit 
aufnehmen kénnen. In diesem Falle muB 
jedoch die vierte Urlaubswoche in unbe- 
zahlten Uberstunden wieder abgearbeitet 
werden. — In Italien richtet sich die 
tariflich vereinbarte Urlaubszeit nach der 
Dauer der Betriebszugehirigkeit. Der 
Urlaub betragt in der Regel 12 bis 18 
Tage, doch z4hlt man in Italien, bedingt 
durch die zahlreichen kirchlichen Feste, 
16 bezahlte Feiertage. Die Arbeitszeit 
schwankt zwischen 44 und 48 Wochen- 
stunden. — In Osterreich wird so- 
wohl der gesetzliche als auch der tarif- 
liche Urlaubsanspruch nach den Dienst- 
jahren gerechnet. Bis zum dritten Dienst- 
jahr betragt er 12, ab dem 26. Dienstjahr 
24 Werktage. Hinzu kommen 12 bezahlte 
Feiertage und ein Hausarbeitstag. 45 
Stunden in der Woche wird gearbeitet. — 
Die Schweiz regelt den Urlaub nach 
der Dauer der Betriebszugehorigkeit; er 
betragt 6 bis 18 Tage. Allerdings mu8 man 
im allgemeinen 15 bis 25 Jahre bei ein und 
demselben Unternehmen tatig gewesen 
sein, um Anspruch auf 18 Tage Urlaub zu 
haben. — In England schlieBlich ist 
ein tarifvertraglicher Urlaubsanspruch 
von 12 bis 14 Tagen im allgemeinen 
liblich. In Ausnahmefallen werden bis zu 
21 Urlaubstagen gewdhrt; dazu kommen 
sechs bezahlte gesetzliche Feiertage. 


Franzésische Arbeiterpriester 
in Deutschland 


Sieben katholische Arbeiterpriester aus 
der nordfranzésischen Didzese Arras be- 
suchten auf einer Studienreise durch die 
Bundesrepublik Ende Juni fiir drei Tage 
Augsburg, um die evangelische Sozial- 
arbeit in Bayern kennen zu lernen und 
Industriebetriebe der Fuggerstadt zu be- 
sichtigen. . 

In den Gesprachen mit evangelischen 
Pfarrern des Dekanats Augsburg und Ver- 
tretern des Evangelischen Arbeiterwerks 
in Bayern wurde erodrtert, ob die franzo- 
sischen Erfahrungen aus neuen Formen 
des Apostolats unter der Arbeiterschaft 
auch fiir Deutschland und die evangelische 
Sozialarbeit brauchbar sind. 


sen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: DGB-Nachrich- 


tendiénst; ,.Metall“, offizielles Mitteilungsorgan der Industriegewerkschaft Metall; ,,Pressenach- 
richten“ der Industriegewerkschaft Metall; KND-Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung 


der Deutschen Arbeitgeberverbande; ,Schnelldienst* und ,Unternehmerbrief, 


beide heraus- 


gegeben vom Deutschen Industrieinstitut; ,Informtionen fiir Werknachrichten* (IfW), heraus- 


gegeben vom PresseausschuG Kammern/Verbaénde von Wt 


Baden; Mitteilungen der 


rttemberg/ 
Pressestelle des Rundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung; Evangelischer Pressedienst 


epd), Zentralausgabe; Ev 
pondenzberi 


orcas chte, Die 


elischer Pressedienst (epd) 
tionsarbeiten wurden dm 7. August abgeschlossen. 


Landesdienst Rheinland, und eigene 


Probleme der Lehrlingsausbildung 


in der GroBindustrie 


Zum Verhalten der Jugend im Gropbetrieb 


Wie in der Arbeitnehmerschaft im allge- 
meinen, ist auch bei der Jugend die Ten- 
denz zum GroBbetrieb vorhanden. Den- 
noch ist die Grundhaltung eines groGen 
Teiles der in der GroBindustrie be- 
schaftigten Menschen — hier auch der 
Lehrlinge — gegeniiber ihrem Betrieb 
oftmals negativ. Allerdings ist die Ne- 
gation den meisten nicht direkt bewuBt. 
Man spiirt diese Haltung aber an der 
Resignation gegentiber den Mechanismen 
des Betriebes, gegeniiber der _,herr- 
schenden Gewalt“. Offenbar bestimmt 
der Rhythmus und die Arbeitsweise 
der Maschine weithin das Denken und 
formt darum das Bild, das sich der 
Arbeitnehmer von der Direktion und 
das sich umgekehrt die Direktion von 
ihren Arbeitnehmern macht. Von daher 
treffen wir im Betrieb oft auf die Mei- 
nung: ,Recht ist da, wo Macht ist.“ Die 
Folge ist ein starker Mangel an Bereit- 
schaft zur Mitwirkung an den sozialen 


Aufgaben im Betrieb, vor allem aber an 
staatsbiirgerlichem Verantwortungsbe- 
wuBtsein. Schon der Lehrling erkauft 
sich seinen Arbeitsfrieden durch ,,Still- 
sein“. Im tibrigen ist das Vertrauen der 
Lehrlinge auch in die Gewerkschaften 
nicht sehr groB. Hier entdecken wir Pa- 
rallelen zum Mangel an Vertrauen der 
meisten Menschen heute in die Kirche. 


Das Bild wiirde allerdings verzeichnet, 
wenn man nicht mit besonderer Betonung 
auf die Verdienste der GroBindustrie bei 
der Ausbildung der Lehrlinge hinweisen 
wurde. Auch unter dem Aspekt der ,,Er- 
ziehung zu einem rechten Menschen“ 
wird viel getan. Immer mehr zeichnen 
sich aber auch in diesem Bestreben Ten- 
denzen psychologischer Beeinflussung 
ab. Nicht selten geschieht Erziehung im 
Sinne von human relation, also unter be- 
sonderer Beriicksichtigung des Arbeits- 
friedens im Betrieb. 


Keine Gemeinschaftsbildung 


Die heute weit verbreitete Tendenz zum 
GroBbetrieb hat das Bild von der Wirt- 
schaft und von der Gesellschaft verdndert. 
Der GroBbetrieb ist kaum gemeinschafts- 
bildend. Dafiir gibt es zwei Griinde: 
erstens verhindert der Konkurrenzdruck 
in der Wirtschaft menschlichen Kontakt. 
Unter dem Zwang zur rationellen Pro- 
duktion wé&achst die Gefahrdung der 


Menschlichkeit im Betrieb. Man kann der 


Menschen nicht verplanen, man kann 
ihn nicht ,funktionieren lassen“. Der 
Faktor Mensch im Betrieb ist nicht dispo- 
nibel, Das Dilemma des Betriebes — und 
hier nicht nur des GroBbetriebes — ist 
also, da&B dem Produktionsdruck die 
Menschlichkeit des Menschen gegeniiber- 


steht. Eine Gemeinschaftsbildung . mit 
tragender Kraft ist hier kaum médglich. 
Zweitens: das ,,Prestige* des industriel- 
len GroBbetriebes (,,Wir exportieren bis 
nach Kaschmir“) verfiihrt den Mitarbei- 
ter des Unternehmens, die Bedeutung des 
Unternehmens auf sich selbst zu beziehen. 
Wir erleben heute merkwiirdige Ab- 
stufungen im Sozialprestige aufgrund der 
Tatsache, daB der eine Betriebsschlosser 
in einem Mammutunternehmen, der an- 
dere Betriebsschlosser in einem Hundert- 
Mann-Betrieb ist. Fest steht auf jeden 
Fall, daB diese Unterschiedlichkeit in der 
Bedeutung der Betriebe gleichfalls mehr 
gemeinschaftsstérend als gemeinschafts- 
bildend wirkt. 


Mangel an Kontakt von Mensch zu Mensch 


Der/GroBbetrieb ist stark biirokratisiert. 
Der Kontakt von Mensch zu Mensch, von 
Betriebsleitung zu Belegschaft ist haufig 
nur durch die Biirokratie gewahrleistet. 


eo Was 


Ein Kenner der Situation hat dies einmal 
treffend so ausgedriickt: ,Ein groBer Teil 
der Verantwortung geht zu Papier.“ Im- 
mer spielen Test- und Beurteilungsbogen | 
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in der Lehrlingsausbildung wie im Be- 
trieb tiberhaupt eine wesentliche Rolle. 
Das Formular gewinnt eigene Gestal- 
tungskraft. Kaum jemand wagt, Beurtei- 
lungen ohne Kenntnis von Papieren vor- 
zunehmen. Die Lehrlinge des GroB8betrie- 
bes sehen genau, wie sie zu Objekten von 
Beurteilungsformularen werden. Diese 
Einsicht fdérdert die Passivitét und 
hemmt den Willen zur verantwortlichen 
Mitarbeit. Den Ausbildern wird dazuhin 
kein guter Dienst erwiesen, weil ihre 
Kenntnisse, Erfahrungen und Eindrticke 
aus dem Umgang mit dem Lehrling der 
Kontrollinstanz der Beurteilungsbogen 
unterworfen werden. 

Der Betrieb und zumal der GroBbetrieb 
mit seinen ausgedehnten Lehrlingswerk- 
statten hat eine groBe Verantwortung 
dem jungen Menschen gegenitiber, den er 
von der Schulbank ins Berufsleben hin- 
liberfiihren soll. Die Situation des Unter- 
nehmens in der Volkswirtschaft und auf 
dem Weltmarkt fiihrt aber haufig dazu, 
daB diese menschliche Verantwortung in 
eine rein wirtschaftliche Verantwortung 
umgefalscht wird. Zwar ist man sich den 
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Eltern der Lehrlinge gegeniiber der 
Aufgabe bewuBt, die der Betrieb fiir die 
Formung des jungen Menschen im Be- 
rufsleben iibernommen hat. Dagegen ist 
wenig davon zu spiiren, da8 der Betrieb 
in der Gesellschaft eine Funktion hat, die 
eben nicht allein auf die Versorgung der 
Menschen mit Giitern beschrinkt ist. 
SchlieBlich tragt die immer weiter fort- 
schreitende Arbeitsteilung und Arbeits- 
zergliederung dazu bei, daB der Spezia- 
list zum Trumpf wird. Der Fachmann 
Uubersieht in immer weniger Bereichen 
immer mehr Details; tie Briicke von 
Fachmann zu Fachmann wird immer 
schmaler. Man spiirt das bereits in der 
Ausbildung der Lehrlinge. Darum tritt 
neben das Stillhaiten um des ,,Friedens“ 
willen das Bewu£tsein, im Gesamtzusam- 
menhang nur wenig tibersehen zu kén- 
nen und darum auch zum Schweigen ver- 
urteilt zu sein. Wir wissen alle, daB sich 
die gerade im jungen Menschen schlum- 
mernden Kriafte dann nicht im Betrieb, 
sondern auBerhalb des Betriebes entfal- 
ten, und dies hdufig in Formen, die als 
stérend empfunden werden. 


Das Problem der seelisch unverwahrten iungen Generation 


Die Lehrlingsausbildung in der Gro6- 
industrie bezieht weithin ihre Leitbilder 
vom Militar. Immerhin dort, wo Ordnung 
ein Produkt der Angst ist, folgt die ,, kleine 
Militér-Diktatur*, wie sie haufig in un- 
seren Lehrwerkstatten zu beobachten ist. 
Die Angst bestimmt ohnehin weite 
Strecken der Arbeit mit jungen Men- 
schen im GroBbetrieb: 


a) die Angst vor der Jugend ganz all- 
gemein und vor dem Verlust der per- 
s6nlichen Autoritat ihr gegentiber; 

b) die Angst vor der nattirlichen Oppo- 
sition der Jugend, die médglicherweise 
den Betriebsfrieden stéren kénnte; 

c) die Angst vor der Médglichkeit, bei der 
Erfiillung jener Aufgabe zu versagen, 
den jungen Menschen zur ,,Brauch- 
barkeit* in der Industrie zu erziehen; 

d) die Angst vor der Stérung des betrieb- 
lichen Ordnungsgefiiges durch die so- 


genannten ,,Querschléger“. 


Man hat den Eindruck, in vielen Lehr- 
werkstétten sei man mehr an einem 
Pfundskerltum interessiert, das sich auf 
sachlich-fachliche Qualitdten stiitzt, als an 
der Bildung von Persdnlichkeiten. Es 
wird darum mit Vorliebe jener Typ ge- 
sucht, der idiotensicher in ein bestimmtes 


Wirtschaftsgefiige hineinpaGt. An dem auf 
die menschliche Gemeinschaft und Gesell- 
schaft bezogenen Menschen ist man we- 
niger interessiert. 

Im Bereich der Industrie haben wir es 
nicht so sehr mit einer skeptischen als 
vielmehr mit einer seelisch unverwahr- 
ten Generation zu tun. Der Mangel an 
echter Vaterlichkeit beginnt sich auszu- 
wirken, der Verlust des einen wahren 
Vaterbildes, dessen sinnfalliger biblischer 
Ausdruck die Barmherzigkeit und Ver- 
gebung in Jesus Christus ist. Dieses Ver- 
haltnis fehlt weithin zwischen den Gene- 
rationen. Dabei mu8B gesagt werden, daB 
die alteren unter uns (und weithin auch 


. die Lehrlingsausbilder) von der Tradition 


falsch verstandener ,,eiserner Pflicht- 
erfiilung“ und des Kadavergehorsams 
belastet sind. Wir spiiren das an allen 
Ecken und Enden. Unsere junge Demo- 
kratie hat in der kurzen Zeit ihres Be- 
stehens noch nicht geniigend Verhaltens- 
maBstébe und Leitbilder entwickelt. 
Darum wird auch gerne auf scheinbar 
bew&ahrtere Methoden der Jugendfiihrung 
zuriickgegriffen. Hier ist ein Umdenken 
nétig, wenn die Jugend gerade in der 
Industrie der Fiirsorge der Eltern nicht 
entgleiten soll. — Im tbrigen wire es 
sehr gefaihrlich, wollte man tibersehen, 


404 


welche unheilvolle Rolle die LEifer- 
slichteleien der an der Jugend interessier- 
ten Organisationen spielen. Hier wird 
haufig zuviel des Guten getan. Die jun- 
gen Menschen heute sind aber mit Paro- 
len und Maximen der Alteren Jugend- 
bewegung kaum noch zu erreichen. Was 
organisatorisch indessen bei den Jugend- 
verbanden zuviel getan wird, wird von 
der Kirche zuwenig getan. Die Konse- 
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quenz: Die Ausbilder in den Lehrwerk- 
staétten der Industrie finden weder hier 
noch dort Hilfe; sie stehen allein mit 
unzureichenden Mitteln. Gerade die Kir- 
chen aber sollten hier Hilfestellung ge- 
ben. Sie kénnen es schon darum, weil ihr 
Interesse nicht auf wirtschaftlich-tech- 
nische Aspekte vereinseitigt ist, weil sie 
die Lebenssituation des ganzen Menschen 
im Auge haben. 


Erfahrungen und Folgerungen 


In einem Gesprach tiber die Modglich- 
keiten der Lehrlingsausbildung in der 
GroBindustrie, an dem der Verfasser teil- 
genommen hat, war die Haltung der Ge- 
sprachspartner aus der Industrie durch 
zwei Momente gekennzeichnet: Beteue- 
rung und Resignation. Beteuerungen waren 
zu héren, wenn darauf hingewiesen 
wurde, daB alles Menschenmédgliche getan 
werde, um die Lehrlinge zu ,,brauchbaren 
Kerlen“ zu machen. Eine gewisse Resig- 
nation brach dann durch, wenn Kritik an 
dieser oder jener Ausbildungsmethode 
im einzelnen angemeldet wurde. Immer 
wieder war zu héren: ,Wenn wir die 
Ziigel locker lassen, dann .. .“. Mit der 
Miindigkeit der Lehrlinge ist es denn 
auch nicht weit her, obwohl immer wie- 
der auf die Méglichkeit der freien 
MeinungséuBerung etwa gegeniiber den 
Ausbildern aufmerksam gemacht wurde. 
Die Lehrlingsvertretung, die neben der 
gewerkschaftlichen Betriebsjugendvertre- 
tung besteht, hat, so wurde mir von vie- 
len Lehrlingen versichert, kaum irgend- 
welche betriebspolitische Bedeutung. 

Die Jugend ist durch alle Zeiten hindurch 
nicht nur der Trost, sondern stets auch 
die Angst und der Schrecken des Alters 
gewesen. Die Probleme, die sich heute 
bei der Lehrlingsausbildung in der GroB- 
industrie wie in der Ausbildung der 
Jugend tiberhaupt stellen, sind alte Pro- 
bleme, die héchstens neue Akzente be- 
kommen haben. Das SONNTAGSBLATT 
in Hamburg hat vor einiger Zeit einige 


antike Stimmen zitiert, die ich im Zusam-_ 


menhang dieses Berichtes meinen Lesern 
nicht vorenthalten méchte. So schrieb 
ein Agyptischer Priester um 2000 v. Chr.: 
»Unsere Erde ist heruntergekommen in 
diesen letzten Tagen. Kinder gehorchen 
den Eltern nicht mehr. Jedermann will 
Biicher schreiben. Das Ende der Welt ist 
nahe.“ Und Hesiod schrieb 700 v. Chr.: 
»ich habe keine Hoffnung mehr fiir die 
Zukunft unseres Volkes, wenn sie von 
der leichtfertigen Jugend abhangen sollte. 


Denn diese Jugend ist ohne Zweifel un- 
ertraglich, riicksichtslos und altklug. Als 
ich noch jung war, lehrte man uns gutes 
Benehmen und Respekt vor den Eltern; 
aber die Jugend von heute will alles wis- 
sen und ist immer mit dem Mund vor- 
weg.“ Sokrates, der groBe griechische 
Philosoph, 4uBerte um 500 v. Chr.: ,,Un- 
sere Jugend liebt den Luxus, sie hat 
schlechte Manieren, miBachtet die Autori- 
tat und hat keinen Respekt vor den 
Eltern. Die heutigen Kinder sind Tyran- 
nen. Sie stehen nicht mehr auf, wenn ein 
alterer Mann das Zimmer betritt, sie 
widersprechen ihren Eltern. Sie schwait- 
zen in Gesellschaft anderer, schliirfen 
beim Essen, tyrannisieren ihre Lehrer.“ 
Dem kann man mit gutem Gewissen die 
beriihmte Antwort Albert Schweitzers 
gegentiberstellen, der auf die Frage, wie 
die Eltern ihre Kinder am besten zu ver- 
antwortlichem Handeln erziehen kénn- 
ten, einmal erwiderte: ,Es gibt drei 
Methoden: erstens — durch Beispiel; 
zweitens — durch Beispiel; drittens — 
durch Beispiel.“ 

Wenn wir uns zum SchluB noch einmal 
den offenliegenden Aufgaben der Kirchen 
zuwenden, so zeigt sich hier, daB sie es 
immer noch nicht fertiggebracht haben, 
anstelle der mittelalterlichen Ordnung 
etwas anderes, Gleichwertiges, aber auf 
heute Anwendbares zu setzen. Mir scheint 
aber, daB die evangelischen Kirchen auf 
dem Wege sind, in der groBen oekumeni- 
schen Zusammenarbeit neue Richtungen 
zu weisen. Es muB auch den Kirchen um 
die Einheit von Erziehung und Bildung 
unserer Jugend gehen, in der klaren Er- 
kenntnis der Gefahr, daB dort, wo die 
Einheit zerbrochen ist, der Mensch aus- 
einanderbricht. Es wird nétig sein, daB 
die Kirchen der Industrie dies deutlich 
machen und ihr bei der Bewaltigung der 
hier entstehenden Probleme helfen. 


Walter Pilz 
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Die Arbeit der Mutter fiir die Familie 


Bericht iiber den Internationalen FamilienkongreB in Madrid 


Der diesjahrige Internationale Familien- 
kongreB der UIOF fand vom 9. bis 16. Juli 
in Madrid statt. Wie die friiheren Kon- 
gresse, so hatte auch er alle typischen 
Merkmale dieses weltweiten Treffens: 
Es war eine Begegnung von Menschen 
und Vereinigungen, die mit Hingabe fir 
den Schutz und die Férderung der Fa- 
milie arbeiten; es war ein Familienfest, 
ein Wiedersehen mit alten Freunden und 
Bekannten. Der KongreB war aber auch 
eine Veranstaltung, die mit sehr viel 


Griindlichkeit eine der Kernfragen des 
Familienlebens wissenschaftlich ausloten 
wollte, namlich die Arbeit der Mutter 
fiir die Familie. Dariiber hinaus sollte er 
wie all solche Zusammenkiinfte der 
Weckung individueller und 6ffentlicher 
Beachtung und Aktion dienen und eine 
Reprasentanz der Familie im internatio- 
nalen Rahmen zur weithin sichtbaren 
Verdeutlichung ihrer sozialpolitischen An- 
liegen sein. Man darf festhalten, daB diese 
Zielsetzung zu guten Ergebnissen fiihrte. 


Zur sozialen und wirtschaftlichen Situation Spaniens 


Hatte die Konferenz des Vorjahres dem 
Kontakt mit den Vereinigten Staaten 
und Kanada gegolten, so war diesmal die 
Wahl aus gewichtigen Griinden auf 
Spanien gefallen — Spanien, das eine 
tragende Sdule im Bau der europdischen 
und der katholischen Welt darstellt, das 
aber auch gleichzeitig eine Fiille neuarti- 
ger Probleme zu bewéAdltigen hat. Denn 
weder die moderne Technik noch die all- 
gemeinen wirtschaftlichen Zielsetzungen 
der Gegenwart machen vor den spani- 
schen Grenzen halt. Ein groBer Teil der 
Westeuropder stellt sich Spanien als ein 
riicksténdiges und dem Fortschritt abge- 
kehrtes Land vor. Wer mit dieser Mei- 
nung nach Madrid gekommen war, hatte 
hier und in anderen Stadten Spaniens 
vielerlei zu korrigieren, obgleich offen- 
sichtlich ist, daB zwischen den Welt- und 
GroBstaédten einerseits und den Mittel- 
stadten und dem flachen Lande anderer- 
seits noch auBerordentliche Unterschiede 
bestehen. Immerhin: man sah ein geord- 
netes, sehr sauberes und auch fleiBiges 


Land, das seit tiber 20 Jahren ununter- 


brochen im Frieden lebt und auf dem 
Wege zu einem steigenden Wohlstand 
und zu einschneidenden sozialen Verbes- 
serungen ist. Das kann hier im einzelnen 
nicht beschrieben werden. Soviel aber 
sei doch gesagt, daB sich moderne Indu- 
strien und StraBennetze aufbauen, wich- 
tige MaBnahmen der Bodenreform vor- 
bereitet und durchgefiihrt werden, dab 
eine einschneidende Modernisierung der 


Landwirtschaft im Gange ist und in der 
sozialen Gesetzgebung des Landes beacht- 
liche Ergebnisse zu verzeichnen sind. 

Spanien nimmt sich mit besonderem 
Nachdruck seiner Familien an, die im 
Steuersystem und in den Kinderbeihil- 
fen, vor allem aber in der Wertschitzung 
durch die 6ffentliche Meinung 
eine unbestrittene Beachtung genieBen. 
Das geschieht auch nicht nur konser- 
vativ, sondern in der Bejahung notwen- 
diger Anpassungen. Hatte schon die Re- 
form des Zivilrechts vom 24. April 1958 
mit einschneidenden Diskriminierungen 
der Frau aufgerdiumt, so ist .inzwischen 
von den Cortes — dem spanischen Parla- 
ment — Mitte Juli 1961 ein Gesetz be- 
schlossen worden, das den Frauen glei- 
ches Recht auf Arbeit und gleiche Ent- 
lohnung wie den Méannern zusichert. 
Wenn auch sicher ist, daB dieses Gesetz 
nur langsam und schrittweise verwirk- 
licht werden wird, so kennzeichnet es 
gleichwohl einen Wandel in den grund- 
a Auffassungen. Die bisherige 
Meinung des spanischen Arbeitsrechtes: 
»Vie verheiratete Frau soll von der Werk- 
statt und Fabrik befreit werden“, wird 
nach ErlaB dieses Gesetzes nicht mehr 
bestehen bleiben kénnen. Dafiir wird 
freilich nicht nur das neue Gesetz sor- 
gen, sondern auch der d6konomische und 
soziale Druck, der die junge Spanierin 
(und oft auch die Familienmutter) zwingt, 
erwerbstatig zu sein, um zur Existenz 
der Familie beizutragen. Damit aber 
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sieht sich Spanien auch psychologisch 
und sozialpadagogisch weithin den glei- 
chen Problemen gegeniiber, die in allen 
industrialisierten Landern der Erde auf- 
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gebrochen sind. Der KongreB behandelte 
also in Madrid nicht nur internationale 
Probleme, sondern auch ein durchaus 
aktuelles spanisches Thema. 


Themen und Referenten 


Etwa dreiBig Nationen waren auf dieser 
groBen Veranstaltung vertreten: Beson- 
ders stark natiirlich Spanien selbst und 
seine beiden Nachbarn Portugal und 
Frankreich. Aber weder die USA und 
Kanada noch Mittel- und Siidamerika 
fehiten, und ebensowenig Australien, 
Neuseeland und zahlreiche afrikanische 
und asiatische Lander. Die meisten euro- 
paischen Staaten waren beteiligt. Die 
Delegation der Bundesrepublik bestand 
aus 22 Personen, M&annern und Frauen, 
die von den Familienorganisationen, ge- 
selischaftlichen und kirchlichen Gruppen, 
der Presse, vom Familienministerium 
und vom Statistischen Bundesamt ent- 
sandt waren. Das Bundesministerium fiir 
Arbeit und Soziale Ordnung, dessen Teil- 
nahme man wohl als selbstverstaindlich 
erwartete, war bedauerlicherweise nicht 
vertreten, obgleich es sicher viel zur Be- 
leuchtung der Probleme hatte beitragen 
kénnen. AuBerdem ware es wohl auch 
eine gute Geste gewesen, wenn dasjenige 
Bundesministerium, das fiir die Anwer- 
bung spanischer Arbeitskrafte und fiir 
die Gesetzgebung zugunsten der Jugend- 
lichen, der Frauen und Miitter verant- 
wortlich zeichnet, sein Interesse bekundet 
hatte. Auch an solchen Symptomen 
scheint sich zu bestatigen, daB das feder- 
fiihrende Bundesministerium an den An- 
liegen der Familie nicht gebiihrend An- 


teil nimmt. — Die deutsche Delegation 


steuerte durch Frau Dr. Elisabeth Liinen- 
biirger, Diisseldorf, das erste Hauptrefe- 
rat zum Kongre8 bei. AuSerdem erfolg- 
ten aktuelle und grundsidtzliche Inter- 
ventionen durch Ministerialdirektor Dr. 
Simon, Direktor Dr. med. Jochen Fischer, 
Oberregierungsrat Dr. Schubnell vom 
Statistischen Bundesamt in Wiesbaden 
und durch den Berichterstatter. 

Die Themenstellung des Kongresses 
schloB drei Schwerpunkte ein: die Auf- 
gaben der Mutter im Hause, im Er- 
werbsleben und im sozialen Klima 
bzw. in den gesellschaftlichen 
Organisationen. Zu jedem dieser 
Themen wurde ein besonderer Vortrag 
gehalten, an den sich Berichterstattungen 
und Diskussionsbeitrage aus zahlreichen 
Landern anschlossen. Wahrend Frau Dr. 
Liinenbiirger tiber die Aufgaben der 
Mutter im Hause sprach, befaGBte sich 
Madame Laurent mit den positiven und 
negativen Elementen der Erwerbsarbeit 
der Frau und Mutter, schlieBlich der hol- 
land e Referent, Dr. Walter von der 
Universitat Wageningen, mit den prakti- 
schen Fragen, die durch die Teilnahme 
der Mutter an den verschiedenen Lebens- 
gebieten gestellt sind. Es ist nicht még- 
lich, den Inhalt der drei Vortrage und der 
Diskussionen auf kurzem Raum wieder- 
zugeben. Einige Grundsatzaussagen und 
Ergebnisse des Kongresses werden spa- 
ter zu behandeln sein. 


Mangelndes Verstindnis fiir die Arbeit der Hausfrau 


Der Arbeit der Mutter im Hause kommt 
ein unverdndert groBes Gewicht gegen- 
liber friiheren Zeiten zu. Es wurde mit 
der Meinung aufgerdumt, daB durch 
moderne Entwicklungen eine Verengung 
oder gar eine Vereinfachung der Auf- 
gaben der Mutter im Hause eingetreten 
sei. Im Gegenteil, wesentliche Beitrige 
dieses Kongresses wiesen darauf hin, da8 
es sich allenfalls um Verlegerungen der 
Aufgaben handele und da®8B ganz allge- 
mein gesehen das Leben so kompliziert 
geworden sei, da8B damit auch die Krafte 
der Mutter und Hausfrau entsprechend 
gréBere Schwierigkeiten zu meistern hat- 


ten. Man denke etwa an die Probleme 
des marktkundigen Einkaufs, der Vor- 
ratshaltung, des rationellen Wirtschaf- 
tens mit Geld und Haushaltgeriten in 
Zeiten der Schichtarbeit im Wirtschafts- 
leben und in den Schulen. Weil ein groBer 
Teil der Offentlichkeit diese: Umstinde 
falsch einschitze, sei es weithin dazu ge- 
kommen, daB es keine ausreichende 
Vorbildung mehr fiir den Beruf der 
Hausfrau und Mutter gebe und daB8 in 
einer einseitig erfolgsorientierten Gesell- 
schaft das Wort von der Nur-Hausfrau 
und Nur-Mutter einen abwertenden 
Klang erhalten habe. Dabei ergiiben aber 
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einfache Berechnungen nach Zeit und 


Arbeitsintensitat, wie hoch die Wert- 
schépfungen und Leistungen der Mutter 
und Hausfrau angésetzt werden miiBGten, 
wenn man sie auch nur anndhernd 6ko- 
nomisch quantifizieren wolle. Aus einer 
Untersuchung im Land Bayern wurde er- 
wihnt, daB bei einem Stundenlohn der 
Hausfrau von nur DM 1,50 der Wert der 
Hausfrauenleistung mit 9 Milliarden jahr- 
lich anzusetzen sei, dagegen der Wert der 
6ffentlichen Verwaltung im_ gleichen 
Lande mit nur 2,4 Milliarden. Wer tiber 
solche Vergleiche ladchelt, beweist damit 
lediglich, bis zu welchem Ausma8 an 
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Ungerechtigkeit sich eine weitverbreitete 
6ffentliche Meinung gegen die Mutter und 
Hausfrau gesteigert hat. 

Dabei muB8 aber daran erinnert werden, 
daB die unsichtbaren Dienstleistun- 
gen weit wichtiger und gréBGer sind. Fiir 
sie gibt es keine Berechnungen. Solche 
Berechnungen gibt es auch nicht fiir die 
erzieherischen Leistungen der Mutter, 
gibt es nicht fiir all das, was in der ge- 
miitlichen Atmosphadre des Heimes, in 
einem wohlerfiillten Familienleben und 
im Briickenschlag aus der Familie heraus 
in die 6ffentlichen Bereiche an Lebens- 
verbindungen wirksam wird. 


Grenzen der Erwerbstadtigkeit von Fran und Mutter 


Die innerfamiliale (Handel, Handwerk, 
Landwirtschaft) und die auBerhdusliche 
Erwerbstiatigkeit der Mutter ist ein Fak- 
tum, das man allerdings nicht ohne wei- 
teres von Land zu Land vergleichen kann. 
Ein durch ungeheure Kriegsverluste und 
revolutionaére Erschiitterungen hindurch- 
gegangenes Land wird die Erwerbshilfe 
der Frauen und Mitter anders bendtigen 
als ein Land, dem seit Generationen oder 
gar seit Jahrhunderten der Friede erhal- 
ten geblieben ist. Wo die Liicken an er- 
werbsfahigen Mannern besondefs groB 
sind, zwingt die sozialdkonomische Lage 
zu erwerbswirtschaftlichen Beitrigen aus 
dem Kreise der Frauen und Mitter. 

Dartiber hinaus wurde aber auch in ver- 
schiedenen Diskifssionsbeitragen deutlich, 
daB man nicht berechtigt sei, die Frau 
und Mutter einseitig auf den haus- 
lichen Sektor des Lebens festzulegen. In 
der Frau, namentlich in ihren miitter- 
lichen Kraften, liegen viele Gaben und 
Fahigkeiten beschlossen, welche die mo- 
derne technische Welt bendtigt. Niemand 
ist legitimiert, den Mittern und Frauen 
die Médglichkeiten einer universalen 
schépferischen Tatigkeit zu beschneiden 
oder gar zu bestreiten. Diese Auffassung 
wurde insbesondere aus den hochent- 
wickelten Industrielandern vertreten. Da- 
bei wurden allerdings zwei wesentliche 
Einschrankungen gemacht. Die erste ging 
dahin, daB Miitter mit Kleinkindern und 
Kindern im Betreuungsalter mit einem 


absoluten Vorrang in das Haus und in die 
Familie gehéren, damit Versorgung, Er- 
ziehung und Betreuung des Nachwuchses 
und damit der gesellschaftlichen Ordnung 
nicht gefahrdet sind. Das setzt starke 
familienpolitische Hilfen vor- 
aus. Die zweite machte auf die Gefahr 
aufmerksam, dafS die berufstatige Frau 
in der Berufswelt auf einen tiberwiegend 
mannlichen Lebensstil stoBe, dem sie sich 
haufig anpasse. Dadurch komme es nicht 
selten zu einer Vermannlichung der 
Frau, was sich sowohl in der Ehe wie 
auch in ihren miitterlichen Funktionen 
seelisch und sogar kGrperlich bemerkbar 
mache. Werde dieser Gefahr nicht mit 
Weisheit begegnet, so drohe eine Neu- 
tralisierung der geschlechtlichen Polaritat, 
die um so verhdngnisvoller werden 
k6nne, als der Mann seine Rolle als Ehe- 
mann und Vater schon weithin aufgege- 
ben habe. Es liegt auf der Hand, daB die 
Diskussion tiber die Grenzen der Er- 
werbstatigkeit der Mutter nicht in allen 
Punkten zu einer Ubereinstimmung 
fiihrte. Wohl aber bestadtigte der KongreB 
von Madrid die Hinweise des diesjahri- 
gen deutschen Arztekongresses, daB die 
moderne Arbeitswelt auf die Erwerbs- 
leistung der Frau und Mutter zwischen 
20/25 und 35/40 Jahren weithin verzich- 
ten solle, aber bereit sein misse, den 
Miittern nach dem Aufbringen ihrer 
Kinder den Wiedereintritt in das Er- 
werbsleben zu ermédglichen. 


Erste Resolution von Madrid 


Ein Teil der Ergebnisse von Madrid 
hat seinen sichtbaren Niederschlag in der 
nachstehendenden Resolution gefunden, 


zu der freilich spater auch noch weitere 
Ergebnisse hinzugefiigt werden sollen: 
»Die Aufgabe der Mutter im Haus, in 
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ihrer einenden und erzieherischen Funk- 
tion — innerhalb der durch familidre und 
auferfamilidre Umstinde bestimmten 
Bahn — ist schon hinreichend schwierig. 
Wenn die Mutter dariiber hinaus zum 
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Familieneinkommen beitragen mu, wird 
ihre komplizierte Lage noch schwieriger. 
Trotz aller Arbeitserleichterungen durch 
die fortschreitende Mechanisierung des 
Haushaltes erschwert sich die Arbeit der 
Mutter als Hausfrau, vor allem als Ver- 
walterin der Hauswirtschaft, bei der Ver- 
teilung der Mittel und der Anlage von 
Vorrdaten. 

Durch die tiagliche Abwesenheit des 
Vaters, der die wirtschaftliche Grund- 
lage der Familie zu sichern hat, fallt 
auch noch die Erziehung der Kinder in 
erhéhtem Mae der Mutter zu und iiber- 
lastet sie noch mehr. 

Um die Mutter in diesen so eminent 
wichtigen Aufgaben zu unterstiitzen, er- 
gibt sich folgendes: 


1. Die Mutter selbst mu die iiberragende 
Bedeutung ihrer Aufgabe fiir die 
Familie, fiir das wirtschaftliche Leben 
und fiir die Gesellschaft in vollem 
Umfang erkennen lernen. 


2. Es miissen ihr dafiir die gréfBtméglichen 
Hilfen geboten werden, wie z. B. 
Schaffung von Brduteschulen, Eltern- 
schulen und O6ffentlichen Beratungs- 
stellen. 


3. Die jungen Mddchen miissen sowohl in 
den allgemeinbildenden Schulen wie in 
den Berufsschulen.und dariiber hinaus 
in speziellen Kursen besser auf ihre 
zukiinftige Aufgabe als Hausfrau und 
Mutter vorbereitet werden. 


4.Um die Mutter in ihrer Aufgabe wir- 
kungsvoll zu wunterstiitzen, muff ihr 
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eine gréBere personelle Hilfe gewdhrt 
werden. U. a. ist anzustreben, daf 
junge Middchen freiwillig und fiir eine 
begrenzte Zeit in den Haushalten kin- 
derreicher Familien helfen. Auperdem 
muff in gréferem Umfang der Haus- 
halt technisiert werden und auch die 
Anschaffung technischer Gerdte durch 
geeignete Mafnahmen erleichtert und 
geférdert werden. 


5. Bei der Uberbeanspruchung der kér- 
perlichen und geistigen Krifte der 
Frau als Hausfrau und Mutter ist es 
besonders notwendig, ihr in gewissen 
Zeitabstinden eine Erholung zu er- 
méoéglichen, und zwar in Form von 
Familienferien oder Miittererholung. 


Alle Anstrengungen, die Lage der Frau 
als Hausfrau und Mutter zu erleichtern, 
werden das gewiinschte Ziel nicht er- 
reichen, wenn ihre hohe Aufgabe im Be- 
reich der Familie, im Wirtschaftsleben 
und im Leben der Gesellschaft in der 
6ffentlichen Meinung nicht die ent- 
sprechende Wiirdigung erfdahrt.“ 


Wir werden spater auf die Vortrage, 
Diskussionen und Resolutionen des Ma- 
drider Kongresses zuriickzukommen ha- 
ben. Es hat sich bestaétigt, — was das 
Direktionskomitee der UIOF bereits im 
voraus gesagt hatte —, daB dieser Kon- 
greB noch mehr als seine Vorganger in 
erster Linie ein Ansto8 sein kann. Es 
sind so viele griindliche Arbeitsmateria- 
lien bereitgestellt und mit in die Heimat- 
lander der Teilnehmer genommen wor- 
den, daB die in Madrid geleistete Arbeit 
erst nach vielen Monaten in vollem Um- 
fang wirksam werden kann. Dieses Er- 
gebnis zu erreichen, wird einmal die Auf- 
gabe der neun besonderen Arbeits- 
kommissionen der UIOF sein. Dazu 
wird die Auswertung der Dokumen- 
tation des Kongresses zu treten haben. 
Und schlieBlich miissen die Resultate in 
besonderer Weise durch die National- 
komitees und die nationalen Familien- 
organisationen und Institutionen ver- 
arbeitet werden. Unter diesem Blick- 
winkel gesehen, wird aber nicht gezwei- 
felt werden kénnen, daB die Konferenz 
von Madrid ihre Friichte bringen und zur 
Heilung und Foérderung der Familie. in 
aller Welt beitragen wird. 


Martin Donath 


Keine Macht ohne Ordnung — 


keine Ordnung ohne Macht 


Die norddeutschen Aktionsgemeinschaften fiir Arbeiterfragen 


berieten in Rastede 


Kiirzlich diskutierten Sozialpfarrer, Sozialsekretdre sowie Manner und Frauen aus 
den Evangelischen Aktionsgemeinschaften fiir Arbeiterfragen in Norddeutschland 
(darunter mehrere hauptamtliche Mitarbeiter der Gewerkschaften des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes) in der Bduerlichen Volkshochschule in Rastede iiber das Thema 


,»Obrigkeit und Macht“. 


Die Machtfrage — ein Hauptthema unserer Zeit 


Macht ist wie Meereswasser. Je mehr 
einer davon trinkt, desto durstiger wird 
er. So wurde auf dem Kirchentag 1951 
in Berlin in einem Referat formuliert, 
das zum Thema ,,Macht die Macht bése?“ 
gehalten wurde. Dem heutigen Menschen 
ist von der Technik und Wissenschaft, 
von der Politik und Wirtschaft her viel 
Macht in die Hande gegeben. Die Studien- 
tagung in Rastede sollte angesichts der 
modernen Machtkonstellation nach der 
Verantwortung des evangelischen Chri- 
sten in unserem demokratischen Staat 
fragen. 

Der Vortrag von Professor D. Dr, Sieg- 
fried Wendt, Rektor der Hochschule fiir 
Sozialwissenschaften in Wilhelmshaven, 
zeigte die aktuelle Bedeutung dieses 
Themas fiir den Bereich der Wirtschaft. 
In diesem Zusammenhang sei auf die 
Bedeutung der ,,Werbung“ hinzuweisen. 
Es ist das gute Recht eines jeden Produ- 
zenten, fiir seine Ware zu werben. Mit 
Hilfe der Publikationsmittel wie Presse, 
Rundfunk und Fernsehen ist diese Wer- 
bung zu einer starken~wirtschaftlichen 
Macht geworden. Was daran unbefriedi- 


gend ist, kann sich jeder klarmachen, der 
an seine Erfahrungen mit der Werbung 
im Fernsehen denkt. Abend fiir Abend 
werden hier bestimmte Produkte ange- 
priesen. Ein Gesprach tiber die Vorziige 
und Nachteile der angezeigten Artikel 
ist nicht méglich. Es geht um einseitige 
Beeinflussung, deren Starke von der je- 
weiligen finanziellen Lage des Erzeugers 
abhangt. Hier lauert die Gefahr der 
Monopolstellung. Es ist fiir ein kleines 
Unternehmen, das qualitativ gute Er- 
zeugnisse auf den Markt bringt, schwer, 
,aazuzukommen*“. 

Wir wissen alle, welche Macht besonders 
der totale Staat mit diesen Médglichkeiten 
der Massenbeeinflussung in seiner Hand 
hat. Aber auch fiir die Demokratie gilt 
nach der Meinung von Professor Dr. 
Wendt: ,,.Ebenso fragwiirdig ist aber der 
Verzicht auf jede gesetzmaéBige Ordnung 
in diesem Bereich. Echte Freiheit des 
Geistes kann es im Bereich der Presse, 
des Rundfunks und des Fernsehens nur 
geben, wo persdnliche Verantwortung 
durch positive OrdnungsmaBnahmen sicht- 
bar gemacht wird.“ 


Macht wird durch Gegenmacht gebdnuigt < 


Die entscheidenden Punkte fiir das Ge- 
fiige und den Aufbau der modernen 
Wirtschaft liegen im Bereich der Arbeits- 
vermittlung bei der Einkommensbil- 


dung, im 


Bereich des Warenmarktes 


bei der Preisbildung. Beide Vorgiange 
hangen aufs engste miteinander zusam- 
men. ,In den Haushalten entscheidet 
das Einkommen itber die Kaufdisposi- 
tionen. In den Unternehmungen bringen 
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die Erlése die Einkommensbildung.“ 
Wie steht es mit der Machtfrage in den 
wirtschaftlichen Unternehmungen? ,Dem 
Ausgleich der Machtverhiltnisse gegen- 
liber denjenigen, die in abhd&ngiger Stel- 
lung arbeiten, dient der gewerkschaft- 
liche ZusammenschluB. Dem geschlosse- 
nen Gebilde der Unternehmung steht die 
Geschlossenheit der Arbeitnehmer gegen- 
liber.“ Dieser Zusammenfassung der 
Arbeitnehmer stehen die organisatori- 
schen Zusammenschlitisse der Arbeit- 
geber gegentiber. Die moderne Wirt- 
schaft ist ohne das Gegeniiber solcher 
Verbande nicht mehr zu denken. Macht 
kann nur durch Gegenmacht gebdndigt 
werden. 

Besondere Aufmerksamkeit im Rahmen 
der sozialen Marktwirtschaft kommt 
folgenden Punkten zu: 


1.Es mu8 Platz bleiben fiir die ,freie 
unternehmerische Leistung“. Professor 
Dr. Wendt sprach von der ,,Diingung 
der Képfe“, ohne die ein Betrieb mit 
dem Fortschritt der Technik nicht mit- 
halten kann. 


2.Der Demokratisierung der Wirtschaft 
sollte die Forderung nach der ,,Mitbe- 
stimmung“ dienen. Diese Mitbestim- 
mung sollte einseitige Machtbildungen 
verhindern. Sie ist nur in einigen 
Wirtschaftsbereichen in Kraft getreten. 
Die Schwierigkeiten haben sich dort 
ergeben, wo es um die Frage der Eigen- 
oder Fremdbestimmtheit in der Mitbe- 
stimmung geht. (Unter Eigenbestimmt- 
heit versteht man das Mitspracherecht 
von Betriebsangehérigen. Unter Fremd- 
bestimmtheit in der Mitbestimmung 
versteht man das Mitspracherecht der 
Arbeitnehmer, das auf Vertreter tiber- 
tragen wird, die nicht zum Betrieb ge- 
héren, etwa Vertreter der Gewerk- 
schaften). Professor Wendt formulierte: 
Es kommt entscheidend darauf an, 
Fahigkeit und Bereitschaft unter den 
Arbeitnehmern zu fdérdern und ihre 
Verantwortung starker in Erscheinung 
treten zu lassen. Eine Unternehmung 
sollte tiberschaubar gegliedert werden, 
so daB der in abhdngiger Stellung 
titige Mensch zu echter Mitbestim- 
mung herangezogen werden kann. 


Grundlagen und Aufgaben politischer Macht 5 


Unter diesem Thema stand der Vortrag 
von Professor Dr. Seidel, der ebenfalls 
dem Lehrkérper der Hochschule fiir 
Sozialwissenschaften angehdrt. Ein Staat 
ist ohne Macht nicht zu denken. Aber 
Macht ist nicht gleich Macht. Das zeigen 
schon die Begriffe unserer deutschen 
Sprache: Macht — Gewalt — Starke — 
Zwang — Herrschaft — Autoritat. ,Der 
Begriff der Macht hat nur Sinn, wenn er 
mit dem Begriff der Ordnung zugleich 
gedacht wird. Macht ohne Ordnung hat 
die Neigung, willkiirliche Gewalt zu 
werden. Ordnung ohne Macht ist nicht 
voliziehbar.“ In diesem Sinne pflegen 
wir heute vom ,,Rechtsstaat“* zu reden. 
Seine Macht ist legitim durch den Auf- 
trag von unten her, wie er in den Wahlen 
immer neu in Erscheinung tritt. Es ist 
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zum Schaden der Demokratie — und 
ebenso der Kirche —, wenn die Gewéahl- 
ten in ihrer Wahl ein Privileg sehen, das 
sie bis zu ihrem Lebensende nicht mehr 
abgeben wollen. 

Ein Machtmittel in der Hand des moder- 
nen Staates ist die Verwaltung. Mit ihrer 
Hilfe hat der Staat die Méglichkeit, ,,die 
Gesellschaft umfassend und wirkungs- 
voll zu durchdringen.* In der Vielgestal- 
tigkeit der Verwaltung kommt die rechts- 
staatliche Garantie eines modernen Staa- 
tes zum Ausdruck. Ein Beispiel solcher 
Garantie ist etwa der Fall Chessman in 
den Vereinigten Staaten gewesen. Hier 
sind alle Méglichkeiten bis zur 4uBersten 
Grenze ausgeschépft worden, einem ver- 
urteilten Menschen sein Recht zukom- 
men zu lassen. 


Verantwortung aus der Kraft des Evangeliums 


Der auferstandene lebendige Herr ist 
starker als alle di’monischen Machte, die 
unser Zusammenleben bedrohen und zer- 
stéren wollen. ,Er hat aus ihnen einen 
Triumph gemacht.“ (Kol. 2,15) Wer der 
Macht gegeniiber resigniert, der glaubt 
nicht an die Herrschaft Christi. So macht 


uns das Evangelium immer new frei, in 
allen Lebensbereichen Verantwortung zu 
lbernehmen. In dieser Verantwortung 


treten wir ein fiir die Freiheit, zu der~ 


uns Christus. befreit hat. Um des Men- 
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des Lebens einzutreten, die dem Menschen 
auch die Médglichkeit gibt, seine Freiheit 
zu praktizieren und in dieser Freiheit 
etwas von einem erfiillten Menschen- 
leben zu erfahren. Das ist der Sinn aller 
jener Uberlegungen, die im Raume der 
Wirtschaft um das Mitbestimmungsrecht 
gemacht worden sind. Von hierher er- 
klart sich das Wort, das auf dem Deut- 
schen Evangelischen Kirchentag in Essen 
zur Mitbestimmung gesprochen wurde 
unter der Devise: ,Rettet den Menschen.“ 
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Die Aussprache in Rastede zeigte, dab 
eine patriarchalische Ordnung zu dem 
heutigen Gesellschaftsgefiige in der Bun- 
desrepublik nur noch schwer paGt. Es 
kann nicht unsere Aufgabe sein, an Leit- 
bildern vergangener Jahrhunderte fest- 
zuhalten. Es ist unsere Aufgabe, in einer 
sikularisierten Welt aus der Freiheit des 
Evangeliums beispielhafte Modelle zu 
schaffen, da8 der Mensch auch in unserer 
Zeit als Mensch leben, daGB er sich als 
Mensch bewéShren kann. 


Ich bin der Herr, dein Gott 


Die Bibel gibt uns viele eindrucksvolle 
Beispiele zur Machtfrage. Der Mensch ist 
der Herr der Welt. Aber er ist der Herr 
der Welt unter Gott. Es geht notwendig 
schief, wenn er seine Grenzen itiber- 
schreitet und sich an die Stelle Gottes 
setzt. Vor diese Zusammenhange wurden 
die Teilnehmer dieser Studientagung 
durch eine Andacht gestellt, die Bischof 
D. Jacobi tiber das 1. Gebot gehalten hat. 
Die Giite Gottes aber besteht darin, daB 


er selber nicht den Weg der Macht ge- 
wahlit hat, der heillosen Welt das Heil 
zu schenken. Er kommt in der Ohnmacht 
seines Sohnes, der sich im Gehorsam ge- 
gen den Willen seines Vaters in die Hand 
der Menschen begibt. ,,.Die starkste Macht 
der Welt ist die Liebe, die das Gegenteil 
von aller Macht ist und den Menschen 
nicht tiber, sondern unter andere stellt.“ 
(Herzberg) 


Helmut Kiausch 


Informationen und Berichte 


EVANGELISCHE SOZIALAKADEMIE 


Autoritaét aus Solidaritat 
Soziale Betriebspolitik als demokratische Aufgabe 


In diesem Jahre jahrte sich zum.10. Male 
der Tag, an dem die Mitbestimmung der 
Arbeitnehmer bei Kohle und _ “Stahl 
eingefiihrt wurde. Seither gibt es in den 
Grundstoffindustrien der Bundesrepu- 
blik Deutschland paritaétisch aus Arbeit- 
mehmern und Kapitaleignern besetzte 
Aufsichtsrate, seitdem gibt es die Insti- 
tution des Arbeitsdirektors. Die Einfiih- 
rung der Montan-Mitbestimmung ist zwei- 
fellos eines der wichtigsten Ereignisse 


Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft am 
Wirtschaftsgeschehen der Bundesrepu- 
blik. Das war 1951. 

Ein Jahr spater folgte das Betriebsver- 
fassungsgesetz. Seit 1952 gibt es in allen 
Betrieben mit mehr als 5 (in der Land- 
und Forstwirtschaft mit mehr als 10) 
Beschaftigten Betriebsrite bzw. in den 
Verwaltungen Personalrate, die die Auf- 
gabe haben, das Interesse der Beleg- 
schaften in Betrieb und Verwaltung zu 
vertreten. 
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Positionen der Entwicklung 


Der Wille der Arbeitnehmerschaft, vom 
geleiteten Objekt zum mitentscheidenden 
Faktor in der Wirtschaft und insbeson- 
dere im einzelnen Betrieb zu werden, 
hat eine groBe Rolle gespielt, seit es 
industrielle Arbeit gibt. Aus der Reihe 
der Vorkampfer der Mitbestimmung 


ragen Leute wie John Webb hervor, der 


1897 in England eine industrielle Demo- 
kratie forderte, d. h. also demokratische 
Formen der Wirtschaft. 1908 setzte sich 
der evangelische Sozialpolitiker Fried- 
rich Naumann fiir Arbeiterausschiisse in 
GroGbetrieben ein, von 1894 bis 1908 
praktizierte der Berliner Fabrikant 
Heinrich Freese einen Betriebsparlamen- 
tarismus in der von ihm sogenannten 
»konstitutionellen Fabrik“. 

1920 wurde die Mitbestimmung im Be- 
triebsrategesetz zum ersten Male gesetz- 
lich fixiert. Die Bemiihungen um demo- 
kratische Formen der Wirtschaft waren 
ohnehin in der Weimarer Republik recht 
kraftig. So formulierte der Allgemeine 
Deutsche Gewerkschaftsbund (ADGB) im 
Jahre 1925 den Satz: ,,Die politische De- 
mokratie muB ergaénzt werden durch die 
wirtschaftliche Demokratie*. Das Stich- 
wort ,,Wirtschaftsdemokratie* gab 1928 


Naphtali in dem von ihm herausgegebe- 
nen Buch gleichen Titels. Demokratisie- 
rung der Wirtschaft sollte Aufhebung 
aller Herrschaft bedeuten und dafiir den 
Willen der Allgemeinheit zum Tragen 
bringen. Dies war eine Absage an die 
Revolution; ein WachstumsprozeB solite 
von Stufe zu Stufe fiihren, es sollte kei- 
nen Staatssozialismus geben. Die Wirt- 
schaft sollte sich auf Selbstverwaltungs- 
kérperschaften griinden. Hitler hat alle 
diese Ansdtze zerschlagen. 

Nach 1945 forderte der Deutsche Gewerk- 
schaftsbund im Jahre 1950 in einem 
Memorandum zur Mitbestimmung die 
véllige Gleichberechtigung von Kapital 
und Arbeit. Hier spielte das Prinzip der 
Paritét die entscheidende Rolle. Die Ge- 
werkschaften des DGB sehen im Unter- 
schied zu den Bestrebungen in der Wei- 
marer Republik nicht mehr nur einen 
Weg zur Gleichberechtigung, namlich die 
sozialistische Gesellschaftsordnung, son- 
dern sie betrachten die gegenwéartig prak- 
tizierte Mitbestimmung der Arbeitneh- 
merschaft als eine unter mehreren Még- 
lichkeiten deren wirtschaftlichen Enga- 


gements, sie meinen, daB es mehrere Alter-_ 


nativen gibt. 


Demokratische Verhaltensweisen entwickeln! 


Man tut gut, sich gelegentlich die ge- 
schichtliche Entwicklung und die Wand- 
lungen im Denken vor Augen zu halten, 
wenn man heute iiber eine Intensivierung 
der Mitbestimmung berdt. Wohl aus die- 
sem Grunde war Dr. Heinrich Deist 
(MdB), der Wirtschaftsexperte der SPD, 
gebeten worden, anlaGlich der ,,Studien- 
tagung Betriebspolitik* vom 16. bis 
23. Juni 1961 in der Evangelischen Sozial- 
akademie in Friedewald iiber ,,Inhalt und 
Grenzen der betrieblichen Mitbestim- 
mung“ zu sprechen. Deist ging es darum, 
die hdufig unklaren Vorstellungen iiber 
die Méglichkeiten und das Wesen be- 
trieblicher Mitbestimmung zu erhellen 
und Linien zu ziehen, an denen man sich 
bei der gegenwartigen Diskussion orien- 
tieren kann. Seines Erachtens kann es 
keine direkte Mitbestimmung der Arbeit- 
nehmer an der Volkswirtschaft und In- 
vestitionslenkung geben, wenn die 
Marktwirtschaft nicht aufgegeben wer- 
den soll. In diesen tibergeordneten Berei- 
chen sind die demokratisch gewdhlten 
Parlamente und deren Exekutivorgane 
zustaéndig. Demokratische Vorstellungen 


und Verhaltensweisen sind aber in den 
nichtstaatlichen Raum, also etwa in die 
Betriebe und in die Tarifparteien hinein- 
zutragen. 


Fir die verschiedenen Bereiche des 
Lebens sind jeweils adaquate Formen 
der Demokratie zu finden. Demokrati- 
sierung mu8 in entsprechenden Formen 
ry folgenden Bereichen angestrebt wer- 
en: 

1. in der staatlichen Gesellschaft (vertre- 
ten durch Parlamente usw.); 

2. in der freien Gesellschaft (reprdsentiert 
durch Verbainde, Gruppen usw.); 

3. im privaten Raum des Zusammen- 
lebens der einzelnen. 


Dr. Deist meint, daB die Mitbestimmung 
im Betrieb zu einer Demokratisierung des 
Arbeitsprozesses fiihren muB. 
Die Arbeitnehmerschaft soll an der Aus- 
bildung und Weiterbildung mitwirken, 
an der Arbeitsplatzgestaltung, an einem 
neuen Verhaltenskodex, an der Lohn- 
findung, an den Sozialleistungen des Be- 
triebes und an der Einfuhrung junger 
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Menschen in die ihnen fremde Arbeits- 
welt. Es geht dabei weniger um eine 
neue Sozialstruktur des Betriebes als um 
die Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft 
an der Gestaltung der Arbeitsbedingungen 
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in allen Einzelheiten. Die Belegschaften 
sollen nicht bestimmen, was ein Betrieb 
produziert, sondern wie produziert wird 
und wie die technischen Mittel angewen- 
det werden. 


Es gibt keinen objektiven Zustand der Zufriedenheit im Betrieb 


Georg Leber, der Vorsitzende der Indu- 
striegewerkschaft Bau — Steine — Erdea 
erlauterte am Beispiel der Bauhiitten, 
die von seiner Gewerkschaft gemeinwirt- 
schaftlich betrieben werden, daB es im 
Betriebsgeschehen keine objektiven Zu- 
stande der Zufriedenheit geben ké6nne, 
auch im gemeinwirtschaftlichen Betrieb 
nicht. Es wiirde immer notwendig sein, 
daB Entscheidugen von der Betriebslei- 
tung gefallt werden. Und immer miisse 
man damit rechnen, daB die Belegschaf- 
ten mit manchen Entscheidungen nicht 
einverstanden sind. Auch vollkommene 
Mitbestimmung, also letzte Entscheidung 
der Arbeitnehmerschaft itiber das, was 
produziert wird, hebt nicht den Tatbe- 
stand der Unzufriedenheit auf. 


Aus Menschen kann man keine Engel 
machen. Wenn die Arbeiterbewegung be- 
reits im ausgehenden 19. Jahrhundert, 
wenn sie vor 1914, spdter in der Weima- 
rer Republik und nun schlieBlich in der 
Bundesrepublik fiir eine Neuordnung 
der Betriebsverfassung, fiir verantwort- 
liche Mitwirkung und Mitbestimmung 
des Arbeitnehmers eintritt, dann kann 
das nicht in der Weise idealisiert werden, 
als wiirde jedes Gefiihl der Unzufrieden- 
heit aus mangelnder Mitwirkungsmédg- 
lichkeit beseitigt. Darum also kann es 
auch heute nicht gehen. Entscheidend ist, 
daB die Abhdngigkeit der Arbeit und 
damit des Arbeiters vom Kapital und da- 
mit vom Kapitaleigner soweit wie irgend 
nur méglich aufgehoben wird. 


Zur Beurteilung der Mitbestimmung heute 


Die Gewerkschaften haben bei der Uber- 
windung der Abhangigk der Arbeit 
vom Kapital eine groBe Aufgabe. Dr. 
Otto Neuloh, Referatsleiter in der Sozial- 
forschungsstelle an der Universitat Miin- 
ster (Dortmund) meinte, die Gewerk- 
schaften des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes hatten die Bedeutung dieser ihrer 
ureigensten Aufgabe noch nicht so er- 
kannt, wie es notwendig ware. Er formu- 
lierte diese Feststellung in drei Thesen: 


Die Gewerkschaften wiirden 

1. oft ihre Geschichte verleugnen, sie 
wurden . 

2. ihr Programm tiberfordern und 

3. das Erreichte unterschatzen. 


Wenn 1950 gefordert worden war, durch 
die Mitbestimmung die ,,Werkzeug- 
existenz* des Arbeitnehmers zu beseiti- 
gen, um Vollbeschaftigung zu erreichen 
und damit eine gerechte Verteilung des 
Produktionsergebnisses, so miisse man 
feststellen, daB die Vollbeschaftigung 
auch ohne die tiberbetriebliche Mitbe- 
stimmung (etwa in Form eines Bundes- 
wirtschaftsrates) erreicht worden sei. Es 
treffe auch nicht zu, daB wir in einer 
durchweg mitbestimmungs-feindlichen 
Gesellschaft leben. Der Chef des Hauses 


Krupp, Alfried Krupp von Bohlen und 
Halbach, habe erklart, auch wenn die 
Mitbestimmung nicht Gesetz wire, wiirde 
er sie nicht wieder abschaffen. Und ande- 
rerseits hatten sich in dem _beriihmten 
Liidenscheider Abkommen vor einigen 
Jahren einige Konzerne bereit erklart, 
auch bei den Tochtergesellschaften Ar- 
beitnehmervertreter in die Verwaltungs- 
rate (friiher Vorstaénde) hineinzunehmen. 
SchlieBlich: Wenn die Gewerkschaften 
heute die Meinung vertreten, die Chance 
der Mitbestimmung sei verpaSt, miisse 
man ihnen entgegenhalten, daB immer- 
hin die Amerikaner gerade die deutsche 
Mitbestimmung als das _ groBartigste 
Experiment der Welt bezeichnen. 
Neuloh verteidigte die gegenwdartigen 
Formen der Mitbestimmung, als er zu- 
sammenfassend aufzdhlte, was die Mit- 
bestimmung in der Montan-Industrie 
gebracht hat: ndmlich 


@ die paritatische Besetzung der Auf- 
sichtsrate; 
4 die Einfiihrung des Arbeitsdirektors; 
die kollegiale Entscheidung und Be- 
schluBfassung auf der Vorstandsebene; 
zweiseitige Willensbildung; 
einen Gewinn an Freiheit und sozialer 
Miindigkeit der Arbeitnehmer; 
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die Verfeinerung der Disziplinarmittel; 
die Verlagerung der Ordnungshilfen 
auf Anerkennung und Ubersicht des Be- 
triebes und schlieBlich 
@ die subsidiire Betriebsverfassung. 


Die Vertreter von Gewerkschaften, die 
wihrend der Studientagung in Friede- 
wald referierten und an den Arbeitsbe- 
sprechungen teilnahmen, beurteilen den 
derzeitigen Stand der Mitbestimmung als 
zwar noch nicht endgiiltig befriedigend, 
aber doch vorwdartsweisend. Die Vor- 
standsmitglieder der Industriegewerk- 
schaft Bergbau und Energie, Heinz Vetter 
und Heinz Kegel, behandelten ,Die Be- 
ziehungen zwischen Gewerkschaften und 
Betrieb“ und auBerdem die Frage, wie 
die Mitwirkung der Arbeitnehmer in den 
Betrieben weiterentwickelt werden 
kénnte. Heinz Kegel iibte Kritik in erster 
Linie an der gegenwéartig praktizierten 
Mitbestimmung nach dem Betriebsver- 
fassungsgesetz. Aus der Bereitschaft der 
Mitwirkung sei der Arbeitnehmer zur 
Mitbestimmung 
mung setze aber voraus, daB Mdglichkei- 
ten auch zur Kritik gegeben sind. Wie 
schwer das in der Praxis durchzufiihren 
ist, sei an der Wahl der Betriebsréte zu 
demonstrieren. Nach der Wahlordnung 
des Betriebsverfassungsgesetizes werde 
der Vorsitzende des Betriebsrates intern 
von den gewéd&hliten Betriebsraten be- 
stimmt. Danach aber gabe es keine Még- 
lichkeit zur Opposition im Betriebsrat 
selber. Die Verbesserung der Mitwirkung 
miisse also an der Institution Betriebs- 
rat selbst ansetzen. Ohne Zweifel stoBe 
der Versuch in dieser Richtung gerade 
bei den Belegschaften auf ziemlichen 
Widerstand, weil der Arbeitnehmer fast 
nie von der Gemeinschaft, sondern fast 
immer von seiner eigenen Person aus 
urteile. Selbst die Mitglieder der Gewerk- 
schaften wiirden oft meinen, sie finan- 
zierten mit ihrem Gewerkschaftsbeitrag 
eine Universalversicherung. Der Arbeit- 
nehmer empfinde weithin nicht, da8B er 
mitbestimmen kénne. Er wisse auch nicht, 
ob ihm die Mitbestimmungsorgane im 
Betrieb wirklich weiterhelfen wollten. 
Ihm geniige es zumeist, wenn die Be- 
triebsrite als seine Reprasentanten 
gegentiber der Betriebsleitung das Rechte 
tun und fiir seine persénlichen Dinge zur 
Verfiigung stehen, Aus diesem Dilemma 
wiirde wohl nur der Weg besserer In- 
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Ergdnzung der Mitbestimmung durch Demokratisierung des Arbeitsplatzes 


legitimert. Mitbestim- 


Es sei an der Zeit, sich an die neue Rang- 
ordnung in der Wirtschaft zu gewdhnen. 


Wo es friiher geheiBen habe: Boden — 
Kapital — Arbeit, heiBe es heute: Mensch 
— Arbeit — Kapital — Boden. 


Es liegt wohl an der Mentalitét des Deut- 
schen, daB er gern zum Institutionen- 
Denken neigt. Alle Formen des Zusam- 
menlebens, der Mitwirkung, der Verant- 
wortungstibernahme sollen médglichst 
schnell in fest gefiigten Bahnen fixiert 
werden. Die Ausfiihrungen der in Friede- 
wald referierenden Gewerkschaftsver- 
treter machten deutlich,-dafS auch die 
Gewerkschaften in: der Bundesrepublik 
in der Gefahr dieser Denkweise stehen. 
Die Institution der paritétischen Auf- 
sichtsrate in der Montan-Industrie, die 
Funktion des Arbeitsdirektors und die 
Einrichtung der Betriebsrite nach dem 
Betriebsverfassungsgesetz sind wichtige 
und entscheidende Schritte auf dem Wege 
zur umfassenden verantwortlichen Mit- 
wirkung des Arbeitnehmers an der Wirt- 
schaft. Aber diese Institutionen kénnen 
nur bestimmte Bereiche der Mitwirkung 
erfassen. Sie sind zudem angesichts des 
oft anzutreffenden Mangels an Aktivitat 
haéufig ohne starke Riickendeckung durch 
diejenigen, die sie im Betrieb zu vertre- 
ten haben, also die Arbeitnehmer selber. 
Andererseits jedoch sind die Arbeitneh- 
mer brennend daran interessiert, in den 
tiberschaubaren Bereichen ihrer Arbeit ein 
Wort mitzureden. Eine Demokratisierung 
des Betriebes oder im Betrieb muB also 
am Arbeitsplatz ansetzen. Heinrich Mer- 
tens (K6ln) hatte in seinem einleitenden 
Referat iiber ,,Soziale Betriebspolitik als 
demokratische Aufgabe“ schon auf die 
Demokratisierung des Arbeitsprozesses 
hingewiesen. Wenn der Patriarchalismus 
im Betrieb tiberhaupt abgelést werden 
kann, so meinte Mertens, dann zuerst 
von unten her, vom Arbeitsplatz her, 
von dem Bereich her, in dem der Arbeit- 
nehmer mitdenken und mitentscheiden 
kann. Demokratisierung des Arbeitspro- 
zesses und Mitbestimmung in der bisher 
gelibten Form auf institutionellem Wege 
miissen sich ergdinzen, miissen aufeinan- 
der zustreben. Die Ubereinstimmung 
zwischen Mertens und dem spater refe- 
rierenden Dr. Deist war gerade an dieser 
Stelle eindeutig. Die allein auf Institutio- 
nen gegriindete Mitbestimmung kann die 
A ‘des Arbeitnchmers im Be- 
trieb nicht aufheben. Die Delegation von 
Verantwortung und Mitwirkung ist eine 
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Demokratisierung des Arbeitsprozesses — ein Vorschlag 


DaB praktisch alle Betriebsordnungen 
Leitbilder von auBen haben, erliuterte 
Dipl.-Volkswirt Konrad Stopp vom Wis- 
senschaftlichen Institut des Diakonischen 
Werkes in Bonn. Er nannte die politische 
Ordnung, das Militdr und die Familie, 
nach deren Ordnungen sich auch die Be- 
triebsorganisation ausrichtet. Der Leit- 
satz vieler Unternehmer der ersten 
industriellen Epoche , Alles fiir die Ar- 
beiter, nichts durch die Arbeiter* war 
ohne Zweifel an militdrischen Ordnun- 
gen ausgerichtet. Angesichts der techno- 
logischen Entwicklung heute sei der 
Unternehmer aber auf Kooperation an- 
gewiesen. Mit dem _, Herr-im-Hause- 
Standpunkt“ kénne ein moderner Betrieb 
heute einfach nicht mehr den wirtschaft- 
lichen und technischen Anforderungen 
entsprechen. Aber selbst diese Feststel- 
lung geniige nicht, denn hier seien noch 
immer keine ethischen Elemente enthal- 
ten. Das __,,Seid-nett-zueinander“ der 
Human-Relations-Bewegung stelle gewiB 
kein solches ethisches Moment dar. Auf- 
gabe sei die Demokratisierung des 
Arbeitsprozesses oder, anders ausge- 
driickt, ,,Bilaterale Kooperation“, die den 
Arbeitnehmer aus der Objektstellung im 
ArbeitsprozeB befreit. Der Arbeitnehmer 
mu8 zu Wort kommen kénnen, meint 
Stopp. Der Arbeitnehmer wird zum Sub- 
jekt, wenn er selbst mitdenken und mit- 
verantworten kann. Anerkennung allein 
geniigt nicht. Das Augenmerk muB6 also 
auf jene Bereiche in den Betrieben ge- 
lenkt werden, die der Arbeitnehmer 
selbst mitgestalten kann. 

Stopp unterbreitete einen detaillierten 
Vorschlag fiir eine Arbeitsorganisation 
des Betriebes, die diesen Forderungen 
Rechnung tragt und die dem Arbeitneh- 
mer ermdglicht, in regelmaBigen Arbeits- 
besprechungen auf der untersten Ebene 
des Betriebes zusammen mit den zustén- 
digen Vorgesetzten seine Probleme zu 
erértern. Unter dem Motto ,,Wer sich aus- 
einandersetzen will, mu8 sich zusammen- 


setzen“, machte Stopp im einzelnen fol- 
gende Vorschlage, die er als Orientie- 
oo pages mag verstanden wissen 
will: 


1. Die Arbeitsbesprechungen sollen in der 
Betriebsordnung verankert werden 
(Betriebsverfassung). Sie miissen also 
fiir den ganzen Betrieb verbindlich 
sein. Es ist zweckmaBig, in einer Abtei- 
lung anzufangen, um auszuprobieren, 
welche Wege gezgangen werden kénnen. 
Die Arbeitsbesprechungen sollen 
monatlich, mindestens aber vierteljahr- 
lich stattfinden. 

2.Fir die Durchfihrung der Arbeitsbe- 
sprechungen ist der Betriebsrat ver- 
antwortlich. 

3.Die Vorbereitung der Arbeitsbespre- 
chungen liegt in den Handen der ge- 
werkschaftlichen Vertrauensleute im 
Betrieb. 

4.Die Tagesordnung der Arbeitsbespre- 
chungen soll von den  betroffenen 
Arbeitnehmern selbst aufgestellt wer- 
den. 

5. Nur solche Fragen sollen in den Ar- 
beitsbesprechungen diskutiert werden, 
die auch wirklich fiir die betroffene 
Gruppe zur Debatte stehen. Also keine 
Finanz- und Absatzpolitik, keine Pro- 
duktionsberatung. Aber: neue Produk- 
tionsverfahren, Einsatz neuer Maschi- 
nen, Rationalisierung, GroGreparaturen, 
meue Arbeitsplatze usw., Arbeitsablauf, 
Transportfragen, Materialanlieferung, 
Fragen der internen Arbeitsorganisa- 
tion, Lohnfragen. Wesentlich ist eine 
gemeinsame Willensbildung von Ar- 
beitnehmern und Vorgesetzten. Wenn 
nach den Arbeitsbesprechungen Vorge- 
setzte anders entscheiden, miissen sie 
das begriinden. 

6. Die zustandigen Mitarbeiter der Fih- 
rungsebene miissen anwesend sein. 

7.Die Arbeitsbesprechungen dienen zu- 
gleich dem Zweck der Kritik von oben 
nach unten wie von unten nach oben. 


Das Ziel: Freiheit in der Arbeit 


Die Vorschlage von Stopp stehen nun 
zur Diskussion. Die Teilnehmer der Stu- 
dientagung in Friedewald hatten in der 
Kiirze der zur V stehenden Zeit 
nicht die Méglichkeit, anders als spontan 
zu reagieren, weil hier Gedanken aus- 
gebreitet wurden, die griindlicher Prii- 
fung und Weiterentwicklung bediirfen. Es 
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wurde aber tibereinstimmend festgestellt, 
daB, wenn die Demokratisierung des 
Arbeitsprozesses angestrebt wird, die vor- 
getragenen Erwagungen nicht mehr iiber- 
sehen werden kénnen. 

Das Ziel aller Bemiihungen um Mitbe- 


stimmung, Mitwirkung, Demokratisie- 
rung, soziale Betriebsgestaltung bleibt 
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dabei die Freiheit in der Arbeit. Sie ist 
nach den Worten von Professor Dr. 
Eduard Heimann (New York), der von 
Gastvorlesungen in Bonn nach Friede- 
wald gekommen war, durch die fort- 
schreitende Technisierung und Automati- 
sierung in Gefahr. Ein unendlicher Ge- 
winn an Freiheit ist dadurch entstanden, 
daB in der industriellen Welt keiner mehr 
an Hunger stirbt. Der Preis fiir diese 
Freiheit aber ist die Entfremdung des 
Menschen von seiner Arbeit. Mafistab ist 
der Leistungsgrad anstelle der Befriedi- 
gung in der Arbeit geworden. Der Mensch 
hat als Arbeiter, als Produzent das ver- 
loren, was er als Konsument gewonnen 
hat. Die Leistung der Demokratie ist nur 
auf der Grundlage steigender Produkti- 
vitat méglich. Durch Produktivitét kom- 
men wir vom 'Elend zur Sattigung. Aber 
damit die Stahlindustrie als Grundindu- 
strie nicht zusammenbricht, miissen 
immer neue Maschinen produziert wer- 
den. Darum stecken wir im Zwang zum 
Konsum. Darum ist Werbung so wichtig. 
Darum rettet uns die Werbung. Darum 
verlieren wir aber gerade durch sie 
unsere Freiheit als Verbraucher. Das ist 
kein Zustand, das ist ein Weg. Wir sind 
an die Mittel unserer Freiheit versklavt. 
Ein sicher funktionierendes Patent zur 
Lésung des Problems haben wir nicht. Der 
Kreislauf produzieren —- werben — kon- 
sumieren — produzieren usw. ist mit den 
bisher verwendeten Mitteln nicht aufzu- 
halten. Es gibt nur eine Méglichkeit, wirk- 
lich weiterzukommen, ndmlich materielle 
Konsumzwecke in kulturelle Konsum- 


1, 
Tagung Familienerholung in Rehe 


Der Ausschu8 Familienerholung der Ar- 
beitsgemeinschaft Deutscher Familien- 
organisationen fiihrte vom 11. - 14. April 
ds. Js. eine Arbeitstagung auf Bundes- 
ebene im Christlichen Erholungsheim 
Rehe im: Westerwald durch. Da zur Zeit 
der evangelische Sektor geschaftsfiihrend 
in diesem AusschuB ist, wurde die Ta- 
gung vorbereitet und geleitet vom neuen 
Vorsitzenden des ,,Beirates und Arbeits- 
kreises Familienerholung“ innerhalb der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir 
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zwecke umzusetzen. Dem Menschen miis- 
sen als Verbraucher wieder Asthetische 
und moralische MaBstébe gegeben wer- 


den. 
* 


Die Studientagung tiber soziale Betriebs- 
politik als demokratische Aufgabe hat 
Hinweise gegeben, Anregungen vermit- 
telt, Wege gewiesen. Mehr nicht. Aber 
mehr war auch nicht médglich, war auch 
nicht beabsichtigt, konnte nicht beabsich- 
tigt sein. Das Problem verantwortlicher 
Mitbestimmung und Mitgestaltung der 
Arbeitnehmerschaft an der Wirtschaft 
ist so alt wie die moderne technische Welt 
selbst. Da&8 der Versuch unternommen 
wurde, Wege zur Lésung des Dilemmas 
aufzuzeigen, ist ein Fortschritt. Gerade 
die Bundesrepublik Deutschland, die sich 
in ihrem Grundgesetz einen sozialen 
Rechtsstaat nennt, ist gehalten, die 
Grundrechte des Menschen auch im Be- 
trieb zu wahren und zu festigen. Autori- 
tat wachst aus Solidaritat, formulierte der 
an der Tagung teilnehmende Leiter der 
Hauptabteilung Kultur beim Westdeut- 
schen Rundfunk, Walter Dirks. Solidari- 
tat bedingt Paritat, bedingt Gleichberech- 
tigung. Wirtschaft ist ein Werkzeug des 
Menschen, nicht mehr und nicht weniger. 
In ihr kann es keine Hierarchie, keine 
,»neilige Herrschaft* geben. Alle Krafte 
miissen angespannt werden, dem Men- 
schen seine Menschlichkeit auch in der 
Wirtschaft zu bewahren. 


Giinther Windschild 


Familienfragen, Ministerialdirigent a. D. 
Dr. Ehmke. Er gibt nachfolgend einen 
Bericht tiber die Tagung. 

»Die diesjahrige Arbeitstsgung des Aus- 
schusses Familienerholung mit seinen 
3 Arbeitskreisen (evangelisch, katholisch 
und paritétisch) war von 42 Teilnehmern 
und Teilnehmerinnen aus den Arbeits- 
kreisen besucht. Die Bundesministerien 
entsandten vier Vertreter — an ihrer 
Spitze Min.-Dir. Dr. Simon vom Bundes- 
ministerium fiir Familien- und Jugend- 
fragen und Oberregierungsratin Dr. | 
GroBe-Schinepauck —; das Arbeits- und 
Sozialministerium von Nordrhein-West- 
falen in Diisseldorf. hatte Min.-Ratin 


Dr. von Loeper und das Niedersichsische 
Sozialministerium hatte Reg.-Rat Thielke 
als Vertreter entsandt. 

Die arbeitsreiche Tagung fiihrte in die- 
sem Jahr insbesondere die Praktiker der 
Familienerholung zusammen, die aus 
ihrem reichen Erfahrungs- und Erlebens- 
schatz die Beratungen wertvoll bereichert 
haben. Die Vertreter der Bundes- und 
Landerregierungen haben in dankens- 
werter Weise durch bedeutsame, grund- 
sdtzliche und zukunftsweisende Ausfiih- 
rungen zu einem guten Gelingen der 
Tagung beigetragen und das Vertrauen 
auf weitere beste Zusammenarbeit neu 
gestarkt. Einen Héhepunkt der Tagung 
brachte am Nachmittag des zweiten 
Tages das Grundsatzreferat von Pater 
Dr. Svoboda tiber ,Bedeutung und Wert 
der Erholung fiir den Menschen heute — 
insbesondere fiir die Familie‘. Ein beson- 
derer Dank gebiihrt schlieBlich dem Lei- 
ter des Tagungsheimes und den leiten- 
den Herren des Kuratoriums der Stiftung 
fiir die tiberaus groBziigige Férderung bei 
der Durchfiihrung der Zusammenkuntft. 


Die Bestrebungen, Familienferienstatten 
zu errichten und zu férdern, in denen ins- 
besondere kinderreiche Familien echte 
Ferien im Kreise der Gesamtfamilie ver- 
bringen kénnen, finden in der Bevélke- 
rung der Bundesrepublik einen immer 
starkeren Widerklang. Die lebhafte Nach- 
frage nach familiengerecht eingerichteten 
Heimen und Hausern tbersteigt die vor- 
handenen Kapazitaten, und der Kreis der 
interessierten Familien mit Kindern wei- 
tet sich zusehends. Das Angebot von ge- 
eigneten und finanziell erschwinglichen 
Ferienplatzen sollte im Interesse der 
Volksgesundheit und zur Starkung der 
Familie in unserer ruhelosen Zeit als 
familien- und sozialpolitische MaBnahme 
bedeutsamer Art nachdriicklich vergré- 
Bert werden. Die Teilnehmer der Tagung 
waren der einhelligen Ansicht, daB heute 
insbesondere die jungen Familien mit 
Klein- und Kleinstkindern der férdern- 
den Hilfe bediirfen. Sie sind im moder- 
nen Wirtschaftsleben k6érperlich und see- 
lisch stark in Anspruch genommen; ihnen 
fehlen so oft Kraft und Bereitschaft,:sich 
selbst in den Ferien im Kreise der Ge- 
samtfamilie MuBe und Entspannung zu 
gonnen. 

In eingehenden Beratungen wurden drei 
umfassende Referate durchgearbeitet, die 
die Frage behandelten, welche Anforderun- 
gen Familienferienstétten auf dem Ge- 
biete der Gesundheitspflege und der Er- 
nahrung, auf psychologisch-technischem 
und psychologisch-therapeutischem sowie 
auf familien-paidagogischem Gebiet baulich 
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und auch personell erfiillen miissen, — 
Einen besonderen Raum nahm naturge- 
m&B$ die Aussprache iiber die kiinftige 
Férderung des Ausbaues der Familien- 
ferienstaétten mit Bundes- und Liander- 
mitteln ein. In den Jahren 1956 bis 1960 
sind mit Bundeszuschiissen in Héhe von 
6,15 Millionen DM Feriensta&tten gefir- 
dert worden, die ein Bauvolumen von 
20 Millionen DM darstellen. Fiir das 
Haushaltsjahr 1961 sind von dem Aus- 
schu8 Familienerholung Vorhaben ge- 
plant und in Antrdagen vorbereitet, die 
die fiir 1961 im Bundeshaushaltsplan be- 
willigten ZuschuBmittel von 1.8 Millionen 
DM erheblich tibersteigen und Zuschiisse 
von mindestens 3 Millionen DM erfor- 
dern. Mit Zuschitissen von 3 Millionen DM 
kénnten Familienferienstétten von insge- 
samt 9 bis 10 Millionen DM erstellt wer- 
den. Die weitere erfolgversprechende 
Férderung der Familienerholung erfor- 
dert eine Erhédhung der Bundes- und 
Landermittel, damit die vorhandenen 
eigenen und hypothekarisch zugesagten 
Mittel der Trager nicht ungenutzt nur auf 
Konto liegen und.durch die fortlaufenden 
Baukostensteigerungen entwertet wer- 
den. Die Zuwendungen fiir Familien- 
ferienstatten sollten nicht vom Wohl- 
fahrtsdenken (Bediirftigkeit, Fiirsorge- 
richtsdétze) bestimmt, sondern unter Ge- 
sichtspunkten echter Familienférderung 
gewahrt werden. Zu den vorliegenden 
Férderungsantragen bemerkten die Ver- 
treter des Bundesfamilienministeriums, 
daB die Wirtschaftlichkeitsberechnungen 
mit besonderer Sorgfalt aufgestellt wer- 
den miiBten. Bei der staatlichen Férde- 
rung von Ferienstatten miisse ein auch 
fiir kinderreiche Familien erschwing- 
licher Preis fiir Unterkunft und Verpfle- 
gung erstrebt werden. Kommt er dem 
Preis gewerblicher Unternehmen gleicher 
Art zu nahe, so verliert die staatliche 
Férderung ihren Sinn. Da Zuwendungen 
nur insoweit gewdhrt werden diirfen, als 
sie zur Erreichung des Verwendungs- 
zweckes erforderlich sind, mu8B die Héhe 
der Bundeszuschiisse aus der Wirtschaft- 
lichkeitsberechnung unter Beriicksichti- 
gung der eingesetzten Preise ermittelt 
werden. 

Aus der Fille der iibrigen Beratungs- 
punkte seien nur noch die Stellungnahme 
zu der dringend notwendigen Entzerrung 
der Schulferien und die Aussprache tiber 
den Schulbesuch von Kindern am Ferien- 
ort auBerhalb der Schulferien erwahnt. 
Als unumgadnglich wurde es schlieBlich 
bezeichnet, kiinftig mehr als bisher in den 
Familienferienstatten die Einrichtungen 
fir Klein- und Kleinstkinder auszuge- 
stalten und zu férdern. Die hygienischen 
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Einrichtungen fiir die Kleinsten (Siug- 
lingsabteilungen) bediirfen naturgeméi 
besonderer Sorgfalt und sind mit verhalt- 
nisméGig hohen Kosten verbunden. Es ist 
fir das Leben eines Volkes und fiir die 
Selbstbehauptung eines Staates von ent- 
scheidender Bedeutung, daB die Menschen 
in sich selbst den lebendigen Sinn fiir 
ihre Gemeinschaft tragen. 

Dr. Ehmke 


2. 


Die Kindergeldkasse in Niirnberg begann 
ihre Arbeit 


Wie berichtet, hat der Deutsche Bundes- 
tag am 29. Juni 1961 den Entwurf eines 
Kindergeldkassengesetzes, dem das Bun- 
deskabinett am 24. Februar 1961 zuge- 
stimmt hatte, unter relativ geringfiigigen 
Abanderungen mit groBer Mehrheit ver- 
abschiedet. Der Bundesrat hat dem Ge- 
setzentwurf am 14. Juli 1961 zugestimmt. 
Am 18. Juli 1961 ist das Gesetz in Teil I, 
Seite 1001 des Bundesgesetzblattes ver- 
kiindet worden. Damit kann nach dem 
Gesetz verfahren und geleistet werden. — 
Die Aufgaben, die sich aus diesem ,,Ge- 
setz tiber die Gewdhrung von Kinder- 
geld fiir zweite Kinder und die Errich- 
tung einer Kindergeldkasse“ stellen, 
werden im wesentlichen bei der Bundes- 
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und 
Arbeitslosenversicherung in Nirnberg 
durchgefiihrt werden. Diese hat inzwi- 
schen die organisatorischen und techni- 
schen Mdglichkeiten fiir die Zahlung des 
Zweitkindergeldes untersucht. Das auf 
den 1. April 1961 riickwirkende Gesetz 
soll ja schnelistens in Gang gebracht 
werden, nachdem — wie nun ziemlich 
sicher zu tibersehen ist — mit 1,9 Mil- 
lionen Berechtigten fiir die neue Leistung 
gerechnet wird. 

Da im August, September und Oktober 
Summen fiir insgesamt sieben Monate be- 
wegt werden miissen, d. h. etwa 330 Mil- 
lionen DM, 1486t sich die auBerordentliche 
kurzfristige Leistung der Bundesanstalt 
wohl ermessen. 

Dem Apparat des ,,Biiros der Selbstver- 
waltung“, der ,,AuGenstellen der Kinder- 
geldkasse“, bzw. der ,,Landesstellen der 
Kindergeldkasse“ sind ein Vorstand 
und ein Verwaltungsrat zu- bzw. 
vorgeordnet. Der Verwaltungsrat der 
Kindergeldkasse besteht aus den Mit- 
gliedern des Verwaltungsrates der Bun- 
desanstalt, zu dem drei weitere Mitglie- 
der treten, die vom Bundesminister fiir 
Familien- und Jugendfragen 

gen ~~ bit vom “Bundesminister 
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fiir Arbeit und Sozialordnung berufen 
werden. Nach diesem Modus sind inzwi- 
schen berufen worden: Ministerialdirek- 
tor Dr. Heinz Simon (Bonn), Diplom- 
Volkswirt Martin Donath (Bretten), Vize- 
prisident der Evangelischen Aktionsge- 
meinschaft fiir Familienfragen, und Land- 
wirt Kreisrat Stadler (Jettingsdorf/Ober- 
pfalz). Zu deren Stellvertretern wurden 
berufen: Dr. Max Wingen (Bonn), Amts- 
rat Norbert Mahler (Stuttgart-Bisnau), 
Vorsitzender des Landesverbandes Ba- 
den-Wiirttemberg des DFV mit BKD, und 
Ingenieur Franz Umstaetter (Miinchen), 
Prasident des Deutschen Familienverban- 
des. Nachdem im April 1961 erstmals die 
Familienverbande im  Sozialpolitischen 
AusschuB des Bundestages gehért worden 
waren, ist nun eine direkte Mit- 
arbeit fachkundiger Familiensprecher 
in der Selbstverwaltung einer d6ffent- 
lichen Kérperschaft ermédglicht worden. 
Der Verwaltungsrat hat gem&é8 § 12 
KGKG. die Satzung zu beschlieBen, den 
Haushaltsplan festzustellen, den Rech- 
nungsabschluB abzunehmen, den Ge- 
schaftsbericht zu billigen und den Zeit- 
punkt — d. h. den Zeitraum nach Mona- 
ten — der Auszahlung des Zweitkinder- 
geldes zu bestimmen. 

Um die Tatigkeit der Kindergeldkasse 
baldigst anlaufen lassen zu kénnen, hat 
der neugebildete Verwaltungsrat am 
27. Juli 1961 seine erste Sitzung in Niirn- 
berg abgehalten. Dabei hat er sich kon- 
stituiert, die Mitglieder des stindigen 
Ausschusses — soweit nétig — gewéahlt 
und zwei erste notwendige Beschliisse 
gefaBt. Das Kindergeld wird bis auf 
weiteres zweimonatlich wé&ahrend 
des Zeitraumes, fiir den es bestimmt ist, 
ausgezahlit. Und ferner: Widerspruchs- 
stelle (bei etwaigen Streitfallen) ist der 
Leiter der AuSenstelle der Kindergeld- 
kasse (= Direktor des Arbeitsamtes), die 
den Verwaltungsakt erlassen hat. Damit 
sind alle Weichen fiir den Anlauf der 
Kindergeldkasse gestellt. 


3. . 


Antrige der Familienorganisationen 
an die Hessische Landesregierung 


Die Arbeitsgemeinschaft Deutscher 
Familienorganisationen in ver- 
treten durch Pfarrer Dr. Huth (EAF), 
Georg Wiist (FDK), Dr. Witt (DFV) und 
Dr. Hagestéck (BKD) hat der Hessischen 
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1. Familienferienheime 
Die Arbeitsgemeinschaft Deutscher 
Familienorganisationen (AGF) be- 
griBt, daB das Land Hessen fiir den 
Bau von Familienferienheimen gréBere 
Mittel zur Verfiigung stellt. Sie bittet, 
Bauvorhaben der  gemeinniitzigen 
Familienferienwerke kiinftighin vor- 
dringlicher aus diesen Mitteln zu be- 
ricksichtigen. Die gemeinniitzigen 
Familienwerke sind innerhalb der Ar- 
beitsgemeinschaft Deutscher Familien- 
organisationen zusammengeschlossen. 

2.Kinder- u. Miittererholung 
Aus verfiigbaren Etatmitteln werden 
fiir Kinder- und Miittererholung Mit- 
tel nach dem Sozialprinzip (wirtschaft- 
liche Bediirftigkeit) gewahrt. Die AGF 
bittet, in Zukunft neben der Kinder- 
und Mittererholung auch die Fami- 
lienerholung gleichrangig anzuerken- 
nen und hierfiir Etatmittel zur Ver- 
fiigung zu stellen, wie dies bereits in 
anderen Bundeslandern (z. B. Nord- 
rhein-Westfalen) geschieht. Von einer 
besonderen Priifung der Bediirftigkeit 
bei kinderreichen Familien bittet die 
AGF Abstand zu nehmen. 


3. Aktion Gemeinsinn 
Die AGF bittet, die Tatigkeit der 
Jugendlichen im Rahmen der Aktion 
Gemeinsinn oder unter dem Wort 
»DViakonisches Jahr“ oder freie Haus- 
wirtschaft als Berufsausbildung anzu- 
erkennen. Damit wiirden zugleich die 
Erziehungsberechtigten Kindergeld 
und Steuervergiinstigung erhalten. 
Die Aktion Gemeinsinn hat einen Auf- 
ruf zur freiwilligen Mitarbeit in Kran- 
kenhdusern, Kinder- und Altershei- 
men herausgehen lassen. Mit diesem 
Aufruf miiBte auch die Mitarbeit in 
kinderreichen Familien erfaBt werden. 

4. Beihilfen 
Nach den Bundes- und Landesbeihilfe- 
vorschriften fiir Staatsbedienstete 
werden Beihilfen gestaffelt nach dem 
Personenstand bis zu 70°%/o gew&hrt. 
Bei mehr als drei Kindern tritt danach 
keine weitere Erhéhung ein, soweit 
nicht Absatz 3 Nr. 12 Ausnahmen zu- 
die AGF, die Beihilfen bei mehr als 
drei Kindern gerecht zu werden, bittet 
die AGF, die Beihilfen bei mehr als 
drei Kindern um weitere 5°/o bis zu 
100°/o zu erhéhen. Die AGF bittet auch, 
die Kurmittel fiir Kinder und Miitter 
fiir beihilfefahig zu erkliren. 

Miet- und Lastenbeihilfen 
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Lastenbeihilfen auch fiir das Land 
Hessen anzuordnen. 


6. Bauland 


Die AGF bittet die Landesregierung, 
die Gemeinden zur Hergabe von Bau- 
land fiir bauwillige Familien anzuhal- 
ten und auf die Ausnutzung des den 
Gemeinden zustehenden Verkaufs- 
rechts hinzuweisen. Sie bittet, dafiir 
zu sorgen, daB entsprechend den ge- 
setzlichen Bestimmungen die Landes- 
baudarlehen nicht gekiirzt werden, 
wenn Zusatzdarlehen fiir kinderreiche 
Familien gegeben werden, und aus 
Landesmitteln die Zusatzdarlehen wie 
z B. im Land WNordrhein-Westfalen 
aufzustocken. 


7. Wirtschaftsbeirat 


Der Minister fiir Wirtschaft und Ver- 
kehr hat einen Wirtschaftsbeirat, be- 
stehend je zur Halfte aus Personen der 
Wirtschaft und der Gewerkschaft, be- 
rufen, der auch bei sozialen Fragen 
gehért werden soll. Die AGF bittet, 
fiir diese Fragen auch Vertreter der 
Familienorganisationen anzuhéren. 


8. Das Bayrische Staatsministerium fiir 


Unterricht und Kultus hat zur Durch- 
fiihrung der Jugendschutzbestimmun- 
gen die Einfiihrung von Schiileraus- 
weisen bei allen Schulen angeordnet. 

Die Ausstellung der Ausweise kann 

ab 10 Jahren erfolgen. Bis zur Vollen- 

dung des 12 Lebensjahres soll jeder 

Schiiler im Besitz eines Schiileraus- 

weises sein. Wenn der Schiiler das 

12. Lebensjahr vollendet hat, ist der 

Schiilerausweis mit einem roten Stem- 

pel zu versehen. Die Schiiler haben 

ihre Ausweise beim Besuch von 6ffent- 
lichen Veranstaltungen, beim Lésen 
der Ejintrittskarten vorzulegen. Der 

Schiilerausweis soll insbesondere fol- 

genden Zwecken dienen: 

a) zum Nachweis der Schiilereigen- 
schaft beim Lésen von verbilligten 
Eintrittskarten fiir Theater, Kon- 
zerte, Aussteilungen, Schwimm- 
badder, Sportveranstaltungen usw.; 

b) zum Nachweis der Schiilereigen- 
schaft zur Erlangung von Fahr- 
preiserméBigungen fiir Schilerkar- 

. ten bei den Verkehrsmitteln; 

c) zum Nachweis des Alters vor allem 
beim Besuch von Veranstaltungen 
nach dem Gesetz zum Schutz der 
Jugend in der Offentlichkeit vom 
27. Juli 1957. 


Die AGF bittet, auch fiir das Land Hessen 
die Einfiihrung von Schiilerausweisen bei 
allen Schulen anzuordnen. 


gez. Pfarrer Dr. Huth Vorsitzender 


gez. Diakon Kifmann Geschiftsfiihrer 
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Die familienpolitische Glosse: . 


Vom Taufkleid zum ,,blauen Anton“ 


Es gibt Evangelische, die sich von 
Zeit zu Zeit bitter dariiber beklagen, daG 
der evangelische Volksteil in der Politik, 
bei der Besetzung sozial- und gesell- 
schaftspolitischer Positionen, im Rund- 
funk oder im kulturellen Wirkungs- 
bereich ,zu kurz‘ komme. Solche Be- 
schwerden pflegen nicht selten dann an- 
zuschwellen, wenn es um greifbare An- 
liegen der Personalpolitik geht. Wir 
mdédchten meinen, es sei allzu billig, der- 
artige Vorgaénge schnell, einseitig und 
etwas lieblos als ,,.konfessionspolitische 
Hetze“ abzutun. Ohne Zweifel lassen sich 
bei sorgfdltiger Priifung einzelne solcher 
»Liicken“ aufzeigen, die evangelischen 
Menschen Unbehagen bereiten. Aber 
nicht darum geht es hier. Vielmehr soll 
pe werden, daB jeder Kritik als 
uBerung des Unbehagens eine niichterne 
Selbstpriifung voranzugehen hatte, wie 
es denn im evangelischen Volksteil mit 
der Bereitschaft aussieht, sich zu enga- 
gieren und damit auch Arbeit, Kriafte- 
einsatz, Mithen und Kosten auf sich zu 
nehmen. Erst im Engagement 
fallen die Entscheidungen. 
Das soll in dieser Glosse nicht ins All- 
gemeine ausgezogen werden. Wir stellen 
hier nur auf den evangelischen Beitrag 
zur deutschen Familienbewegung ab. Die 
Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Familienfragen wurde im September 1953 
aus der Taufe gehoben, durch Koordi- 
nierung mehrerer kleiner und behut- 
samer Ans&dtze, die sich bei der Inneren 
Mission und beim Hilfswerk, bei den 
Evangelischen Akademien, sozialethischen 
Ausschiissen und einigen’ kirchlichen 
Werken und Diensten fanden. Man be- 
gann ganz bescheiden mit einer losen 
Arbeitsgemeinschaft und einer Geschafts- 
fiihrerin in Teilzeitarbeit. Ein Bundes- 
ministerium fiir Familienfragen gab es 
noch nicht. Kindergeld, UIOF, Familien- 
erholung, Familienausgleichskassen — (im 
Ausland) waren Begriffe, die vielleicht 
zwei Dutzend Leuten vertraut waren. So 
fing die EAF eben an, mit einer gewissen 
Naivitaét, einem kraftigen SchuB von 
Optimismus, als eine Gemeinschaft von 
ziemlich mittellosen Werken — welch 
letztere aber ihre Mitverantwortung und 
Teilhabe an der Tridgerschaft zusicherten. 
Hinsichtlich der Aktivierung erwarben 
sich D. Miinchmeyer und Oberkirchenrat 
Ranke besondere Verdienste. 


Man sagt, daB Kriegsjahre doppelt zah- 
len. Seit 1953 wird tum die erzieherische 
Reaktivierung der Familie, die Sicherung 
ihrer kulturellen und volklichen Auf- 
gaben, ihre wirksame Eingliederung in 
die soziale Marktwirtschaft und ihre aus- 
reichende sozialpolitische Foérderung in 
der Bundesrepublik gekampft. Der Tauf- 
ling von 1953, die EAF, wiirde mithin im 
Herbst in ihr 17./18. Lebensjahr ein- 
treten. Sie hat ihren Kindergarten, die 
Schule und auch nahezu ihre Lehrlings- 
zeit durchlaufen und zieht den ,,blauen 
Anton“, den Arbeitskittel des miindigen 
Werkmannes, an. Haben ihre Eltern und 
Taufpaten sie nun auch fiir ihr Wachstum 
und ihr miindiges Schaffen entsprechend 
versorgt, ausgestattet und betreut? Oder 
ist man auf jener gefdhrlichen StraBe 
einer ,bequemen Tour“ verblieben: zwar 
ein Kind in die Welt zu setzen, es dann 
aber als ein kirchliches Not- und Schliis- 
selkind weitgehend seinem eigenen 
Schicksal zu iUberlassen? 

Wir haben inzwischen ein Bundesmini- 
sterium fiir Familien- und Jugendfragen. 
Viele Lander (und Gemeinden) haben 
eine Etage tiefer Kontaktstellen und Auf- 
gabentrager fiir Ziele der Familienpolitik 
eingerichtet. Es sind wissenschaftliche 
Beirate und _helfende —sozialpolitische 
Organisationen entstanden. Neben der 
EAF bestehen drei weitere Familien- 
organisationen, und alle vier haben eine 
wertvolle Arbeitsgemeinschaft. Eltern- 
haus und Schule, landliche Familie, Woh- 
nungsprobleme und Lebensstandard der 
Familie, Familienerholung, Ehe- und 
Elternseminare haben als nationale und 
internationale Problemkreise ihr Gewicht 
bekommen. Und dann gibt es noch die 
weltweite UIOF, die europidische Fami- 
lienkommission und die familienpoliti- 
schen Sonderaufgaben in der EWG — 
um nur einiges zu nennen. Will die EAF, 
will die EKD sich auf diese Situation 
einrichten und ausrichten, um ihren Bei- 
trag zu geben? Denn sie ist gefragt. 
Sie wird sich auf einigen Gebieten ent- 
scheiden miissen, ob sie die Kosten fiir 
den blauen Anton tibernehmen will oder 
nicht. Das Taufkleid von 1953 ist nur noch 
fir die Vitrine interessant. Und wenn 
man sich nun wirklich fiir den blauen 
Anton aussprechen sollte, dann sollte man 
schnell, solide und sogar noch ein wenig 
auf Zuwachs kaufen. Martin Donath 


Vance Packard, Die groBe Verschwen- 
dung (The Waste Makers). Econ Verlag, 
Diisseldorf 1961. 378 S., Leinen’ DM 19,80. 


»Wie Geheimen Verfiihrer“ und ,Die un- 
sichtbaren Schranken“ waren die Er- 
folgsbiicher, mit denen der Verfasser 
internationales Echo fand. 1960 kam ein 
dritter Band heraus. Sein englischer Titel 
zeigt deutlicher, um was es Vance Pak- 
kard geht, um jene Kriéfte ndmlich, die 
die Faden in einer manipulierten Gesell- 
schaft ziehen. Wie schon in den ersten 
Biichern versucht er auch diesmal, Ur- 
heber und Interessenten aufzudecken in 
der Hoffnung, wissende Menschen seien 
nicht mehr so leicht am Gangelband zu 
The Waste Makers, das sind die Leute 
in der Werbung, die das Heer der Kaufer 
liberreden, mehr und immer mehr zu 
verbrauchen, um nur schnell genug Platz 
zu machen fiir den staéndig anschwellen- 
den Strom der Produktion. Eine unter- 
nehmerische Wirtschaft lauft annahernd 
reibungslos nur dann, wenn sie expan- 
diert — aber leider lauft sie auch bei 
jeder Art Expansion. Es kommt gar 
nicht auf das ethische Ziel des Ver- 
brauchers an, der sich schon darin recht- 
fertigt, daG er die Lager raumt. Hier 
stellt Vance Packard die moralische 
Frage. 

Ist es zu verantworten, nur um des 
Funktionierens eines bestimmten Wirt- 
schaftsmechanismus willen die Verbrau- 
cher zu immer neuen, mit allen Mitteln 
eingeredeten Bediirfnissen zu jagen, die 
eine ungeheuerliche Verschwendung von 
Arbeitskraft und Rohstoffen zur Folge 
haben? Die Amerikaner haben in den 
vergangenen 40 Jahren mehr von den 
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Natur- und Bodenschitzen der Welt ver- 
braucht als die gesamte Menschheit in 
den 4000 Jahren ihrer Geschichte bis zum 
1. Weltkrieg. Und das alles ist offensicht- 
lich nur ein Anfang gewesen; denn die 
Bevélkerung vermehrt sich rasch, und das 
Beispiel Amerikas macht in der iibrigen 
Welt Schule. 

Die Wirtschaft tut alles, um den Ver- 
brauch zu steigern. Wenn die Bedarfs- 
weckung auch psychologisch nicht mehr 
gliickt und modiscne Veradnderungen den 
Umsatz nicht mehr steigern kénnen, dann 
glaubt man in einer wachsenden Zahl 
amerikanischer Unternehmungen den 
Ausweg in der ,geplanten Obsoleszenz* 
zu finden. Den Begriff sucht man noch 
in dem 1959 erschienenen Band des Neven 
Brockhaus vergeblici. Das lateinische 
Wort absolescere heiBt ,Ansehen und 
Wert verlieren*. Und genau darum geht 
es bei dem System, das nach Vance Pak- 
kard immer mehr Anhdnger bekommt. 
Man mu8 so produzieren, daB die Ware 
in der kiurzesten, dem Konsumenten 
gerade noch zumutbaren Zeit unverwend- 
bar wird. Dabei braucht gar nicht die 
ganze Waschmaschine kaputt zu gehen. 
Es geniigt schon, wenn ein bestimmter 
Schalter nach einem Jahr nicht mehr 
funktioniert und Ersatzteile nicht zu er- 
halten sind. Tatsdchlich ist freilich schon 
die modische Verdnderung ein Teil des 
Obsoleszenzprogramms. Wenn zum Bei- 
spiel in der Autoindustrie jedes Jahr ein 
neues Modell herauskommt, kann man, 
wenn man etwas auf sich halt, einen 
Wagen, dem man sein Alter ansieht, nicht 
langer als 2 oder 3 Jahre fahren. © 
Dieser Tatbestand wird in dem Buch oft 
ein wenig sehr langatmig geschildert. 
Man merkt ihm an, daB es die dritte 
Variation des gleichen Themas ist. Oft 
sind einfach Beispiele anekdotenhaft an- 
einandergereiht, ohne sie nach ihrem 
reprasentativen Wert zu unterscheiden. 
Vance Packard schreibt auch diesmal 
kein wissenschaftliches Buch. Er ist und 
bleibt Journalist und oft genug auch 
deutlich Kind des Systems, das er an- 
prangert. Aber er trifft mit seinen Kas- 
sandrarufen. Das zeigte eine Diskussion 
mit ihm im Apri) 1961 in Zurich. Seine 
Gegner warfen ihm Unwissenschaftlich- 
keit und Ubertreibung vor. Aber selbst 
ein Mann wie Professor Haberler hat 
seiner entscheidenden These nur mit 
einem Glaubenssatz antworten kO6nnen. 
Er behauptete, da8 es keine allgemeine 
Uberproduktion geben kénne, weil sich 
die Bediirfnisse ,,weiter und weiter von 
Generation zu Generation“. ausdehnen 
wiirden, Genau um Sinn und Unsinn die- 
ser geradezu grenzenlosen Maximierung 
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des Sozialprodukts aber geht es. Packard, 
der nicht nur die Frage stellt, ob es tiber- 
haupt méglich, sondern auch, ob es noch 
menschlich sinnvoll sein kann, die Men- 
schen zu immer héherem Konsum zu 
liberreden. 

Werner Steinjan 


Franz Kliiber, Grundfragen der christ- 
lichen Soziallehre. I. Teil: Das Naturrecht. 
Carl-Sonnenschein-Kreis, Miinster, 2. 
Aufl. 1955, 30 Seiten. 


Franz Kliiber, Grundfragen der katholi- 
schen Geselischaftslehre. Verlag. A. 
Fromm, Osnabriick 1960. 178 S., DM 4,80. 


Werner Riener, Soziales Handbuch. 
Katholische Soziallehre und soziale Ge- 
genwart. Verlag Briider Hollinek, Wien 
1956. 263 S., DM 9,50. 


Die zahlreichen Beriihrungspunkte zwi- 
schen evangelischer und _ katholischer 
Sozialarbeit, die sich in den letzten 
Jahren ergeben und die in einigen 
Bereichen zu einer ,Gemeinsamen Sozial- 
arbeit der Konfessionen“ gefiihrt haben, 
konfrontieren den evangelischen Sozial- 
arbeiter immer wieder mit grundsatz- 
lichen Fragen, die sich aus dem relativ 
geschlossenen Gesellschaftsbild der ka- 
tholischen Soziallehre ergeben. Haufig 
entsteht der Eindruck, als gerate die 
evangelische Sozialarbeit ins MHinter- 
treffen, weil sie nicht in gleicher Weise 
wie die katholische tiber ein festgefiigtes 
soziales Ordnungsbild verfiigt, aus dem 
prazise und unmittelbare Antworten auf 
offene Fragen der Betriebs- und Gesell- 
schaftsgestaltung abgeleitet werden k6n- 
nen. DaB dieser Eindruck in mehr als 
einer Hinsicht triigerisch ist, wird nicht 
immer in vollem’ Umfang erkannt. Da 
wir bisher nicht tiber eine knappe und 
leicht verstaéndliche Darstellung und Er- 
érterung dieses Problems auf evangeli- 
scher Seite verfiigen, sei hier auf die 
genannten drei Schriften hingewiesen, 
die eine handliche und faBliche Selbst- 
darstellung des katholischen Gesell- 
schaftsversténdnisses bieten und zur In- 
formation wie zur kladrenden Ausein- 
andersetzung bestens geeignet sind. 

Wahrend das erstgenannte kleine Heft 
von Kliiber eine kurzgefaBte Ubersicht 
liber Wesen und Geschichte der katho- 
lischen Naturrechtslehre gibt, entwickelt 
derselbe Verfasser in der als zweite 
genannten Schrift die grundlegenden 
Definitionen urd Prinzipien der katho- 
lischen Gesellschaftslehre. Besonders die 
Abschnitte tiber das Problem der 
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gesellschaftspolitischen Verwirklichung so- 
zialphilosophischer Prinzipien“ und tiber 
die einzelnen ‘katholischen Sozialprin- 
zipien (Personprinzip, Solidaritétsprin- 
zip, Subsidiaritétsprinzip) sind der Auf- 
merksamkeit des evangelischen Sozial- 
arbeiters zu empfehlen. Den gleichen 
thematischen Rahmen siteckt sich das 
Buch von Riener, bewdaltigt jedoch den 
Stoff noch griindlicher und vor allem in 
einer tibersichtlichen, lexikonartigen An- 
ordnung der Ejinzelabschnitte, was das 
informative Nachschlagen sehr erleich- 
tert. Riener verweist ausfiihrlich auf die 
jeweils in Frage kommenden Dokumente 
des kirchlichen Lehramtes und bezieht 
auch zahlreiche Einzelfragen ein, wie sie 
zum ,,taglichen Brot“ der Sozialarbeit ge- 
héren. Besonders dieses ,Soziale Hand- 
buch“ sollte in der Hand eines jeden 
Sozialsekretaérs sein, weil es — wie auch 
die beiden anderen Schriften — sowohl 
deutlich werden la6t, daB die Einheit der 
katholischen Soziallehre nicht mit Uni- 
formitét verwechselt werden darf, als 
aber auch, daB die Grenzen eines gemein- 
samen Gesellschaftsversténdnisses der 
Konfessionen dort gezogen sind, wo es 
um das kritisch-analytische Moment geht, 
dem auch die eigenen Voraussetzungen 
nicht entzogen sind. 

Joachim Matthes 


Guido N. Groeger, Madchen — Liebe — 
Junge Manner. Laetare-Verlag, Niirnberg 
1961. 156 S., DM 4,80. 


Der Laetare-Verlag legt nunmehr die 
bisher in drei kleinen Biichlein erschiene- 
nen Beitrage des durch seine Vortrage 
weithin bekannten Leiters der Evange- 
lischen Ehe- und Erziehungsberatungs- 
stelle Diisseldorf in einem Band vor. Es 
146t sich nicht mehr dariiber streiten, da8 
der Verfasser mit Abstand zu jenen Auto- 
ren gehoért, die der heranwachsenden Ju- 
gend akzeptablen Rat zu geben vermégen. 
Nichtern, ohne dem modernen Hang zur 
marktschreierischen Harte zu erliegen, 
bemiiht sich Groeger, Jungen und Méad- 
chen Rat und Hilfe im Augenblick der 
heranbrechenden Geschlechtlichkeit zu 
geben. Die Erfahrung lehrt, daB die jun- 
gen Menschen bereit sind, dem Arzt die 
Fakten abzunehmen, die er sich klarzu- 
legen bemiiht. Groeger bleibt an keiner 
Stelle etwa im Formalbiologischen stecken, 
sondern versucht stets den Briickenschlag 
zur Seele des jungen Menschen. Wie nur 
wenigen gelingt ihm dies, indem er die 
fundierten Erkenntnisse der modernen 


Psychotherapie leichtverstindlich anklin- 
gen 1a6t. 
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Immer wieder versucht Groeger den 
Briickenschlag zur Theologie und bemiiht 
sich als Seelsorger, konkrete Antworten 
aus der Bibel den konkreten Fragen der 
Sexualpadagogik zuzugesellen. Dies scheint 
aber genau der Punkt zu sein, an dem 
nicht nur Groegers, sondern unser aller 
Unvermégen bzw. unsere Begrenztheit 
deutlich wird. Die theologischen Beziige 
namlich, deren Groeger sich bedient, brin- 
gen iiber das Ubliche hinaus kaum neue 
Momente, und es wirken seine seelsorg- 
lichen Bemiihungen im Blick auf die heute 
heranwachsende Jugend nicht recht iiber- 
zeugend. Wenn Groeger z. B. von der 
»Liebe Gottes* oder der ,,Siinde“ spricht, 
kommt er kaum tiber die ,.Konfirmanden- 
theologie“ hinaus. Dies sind leider auch 
Vokabeln, deren Interpretation uns in 
unserer gesamten Jugendarbeit das Leben 
so schwer machen, weil wir uns viel zu sehr 
angewohnt haben, sie mit groBer Selbst- 
verstandlichkeit zu zitieren und dabei 
ubersehen, daZ der junge Mensch mit die- 
sen Abstraktionen regelm&Big nichts an- 
zufangen weiG. Als Beispiel fiir das Ge- 
meinte sei der Satz zitiert: ,Der Mensch 
vermag nur deswegen zu lieben, weil 
Gott ihn zuerst geliebt hat und liebt.“ — 
Uberzeugend und erfahrungsgem4B regel- 
maéBig sehr zum Nachdenken hinfiihrend 
ist das, was Groeger an Unterschiedlich- 
keiten im Fiihlen und Empfinden zwischen 
den Geschlechtern herausarbeitet. . Ver- 
schiedene Versuche haben gezeigt, daB 
gerade die Verdeutlichung dieser Wesens- 
unterschiede zwischen dem jungen Mann 
und dem jungen Madchen auch die auf 
sexuellem Gebiet Hartgesottensten -auf- 
horchen und nachdenklich werden 14Bt. 
Groeger schreibt einmal den Satz: ,,Ver- 
antwortung gehdrt als Wesenselement zur 
Liebe.“ Hier ist ganz deutlich gesagt, aus 
welcher Sicht heraus dieses Biichlein zu- 
sammengestellt worden ist und welches 
Ziel es sich im Blick auf die heranwach- 
sende Generation gesetzt hat. Diesen tief- 
sten Gehalt aller Sexualpdidagogik heraus- 
zuarbeiten ist dem Verfasser in gewohn- 
ter Weise trefflich gelungen. 

Dieses neue Biichlein in Taschenbuch- 
format hat sich in Jugendstunden in der 
Hand des Jugendleiters vorziiglich be- 
wahrt; es sollte noch stérker den Weg zu 
den Eltern finden und kann getrost auch 
in die Hand der Jugendlichen selbst ge- 
geben werden. 

Vielleicht ist der Band auch geeignet, jene 
vom Alpdruck zu befreien, die sich ge- 
hemmt fiihlen, ihren Kindern oder ihren 
Jugendlichen in der Gruppe die unerla6- 
liche Lebenshilfe in der Auseinander- 
setzung mit dem Geschlechtlichen zu geben. 
Fritz-Joachim Steinmeyer 
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Werner Hofmann, Wer paBt zu wem? 
Ein Buch fiir Verliebte, Verlobte, Ehe- 
leute und Erzieher. Verlag Friedrich 
Reinhardt AG., Basel 1961. 102 Seiten, 
brosch, DM 5,50. 

Der Verfasser ist Pfarrer in Interlaken 
und seit elf Jahren kirchlicher Eheberater 
fiir das Berner Oberland. Er erteilt Le- 
benskundeunterricht, ist in kirchlichen 
Ehekommissionen tétic und Mitglied des 
Leiterkreises der europdischen evange- 
lischen Eheberater. 

Dem Buch ist ein Vorwort von Theodor 
Bovet in Basel vorangestellt — eine 
warmherzige Empfehlung, der ich mich 
in allen Punkten anschlieBe. Es liegt 
sicher an der gesunden schweizerischen 
Lebensart, daB in diesem Biichlein weder 
von theologischen noch von soziologischen 
Abstraktionen etwas zu finden ist. Alles 
ist ungemein praktisch, man méchte fast 
sagen hausbacken. Dies letzte Wort soll 
aber keine Abwertung sein, sondern ein 
unterstrichenes Lob. Denn gerade in den 
praktischen Beispielen und den schlich- 
ten, aber deutlichen Aussagen Hofmanns 
werden die eigentlichen Probleme des 
Sich-Findens, der Verlobung und der 
Verlobten, des kiinftigen ehelichen Le- 
bens n&hergebracht und greifbar ge- 
macht. Trotz seines bescheidenen Um- 
fangs ist das Biichlein erstaunlich viel- 
seitig umd anschaulich. Es geht keinem 
der wichtigen Probleme aus dem Wege, 
als da sind: Heiratsalter, Altersunter- 
schied, Unterschied in der Konfession 
(Mischehe), Unterschied im Bildungsstand 
und im Milieu kiinftiger Ehepartner und . 
Gesundheit der kiinftigen Ehepartner. 
In den weiteren Kapiteln werden folgende 
Fragen erértert: ,Was tut ihr, wenn ihr 
zusammenkommt?“ — ,Was wissen Sie 
von Ihrem Partner?“ — ,,Die Frage nach 
der Liebe“ — ,,Die Verlobungszeit* — 
»Ledig bleiben“. In einem nur vier Seiten 
langen zweiten Teil wird die Frage be- 
handelt: ,Wann beginnt die Ehe?“ Das 
SchluBkapitel gibt —- und dies wiederum 
ist ein Beweis, daB man = anderswo 


—der rechtlichen Seite der Verlobung und 


der Ehe ein besonderes Gewicht beimiS£t 
— einige wichtige gesetzliche Bestim- 
mungen tiber Verlobung und Eheschlu8 
im schweizerischen Zivilgesetzbuch und 
im deutschen Biirger'‘chen Gesetzbuch. 
Das deutsche Paritaétsgesetz (Gleich- 
berechtigungsgesetz vom 18. Juni 1957) 
ist bei dieser kurzen Ubersicht natiirlich 
nicht berticksichtigt. Die entsprechenden 
neueren deutschen Rechtsgrundsatze, 
welche das deutsche Verfassungsrecht 
von 1949 verwirklichen, miiSten zur Er- 
ganzung herangezogen werden. 

Martin Donath 
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KIRCHENTAGSPREDIGT 1961 IN DER 
DOMGRUFTKIRCHE ZU BERLIN 


,»Und nun spricht der Herr, der dich geschaffen hat, Jakob, und dich gemacht 
hat, Israel: Fiirchte dich nicht, denn ich habe dich erlést; ich habe dich bei 
deinem Namen gerufen; du bist mein! Denn so du durch Wasser gehst, will ich 
bei dir sein, daf dich die Stréme nicht sollen ersdufen; und so du ins Feuer 
gehst, sollst du nicht brennen, und die Flamme soll dich nicht versengen. Denn 
ich bin der Herr, dein Gott, der Heilige in Israel, dein Heiland. Ich habe Agypten 
fiir dich als Lésegeld gegeben, Mohren und Seba an deine Statt. Weil du so 
wert bist vor meinen Augen geachtet, muft du auch herrlich sein, und ich habe 
dich lieb; darum gebe ich Menschen an deine Statt und Volker fiir deine Seele. 
So fiirchte dich nun nicht; denn ich bin bei dir. Ich will vom Morgen deinen 
Samen bringen und will dich vom Abend sammeln und will sagen gegen Mitter- 
nacht: Gib her! und gegen Mittag: Wehre nicht! Bringe meine Séhne von ferne 
her und meine Toéchter von der Welt Ende, alle, die mit meinem Namen genannt 
sind, die ich geschaffen habe zu meiner Herrlichkeit und zubereitet und ge- 
macht. Laff hervortreten das blinde Volk, welches doch Augen hat, und die 
Tauben, die doch Ohren haben. Laft alle Heiden zusammenkommen zuhauf und 
sich die Volker versammeln. Welcher ist unter ihnen, der solches verkiindigen 
mége und uns hodren lasse, was zuvor geweissagt ist? Laft sie ihre Zeugen 
darstellen und beweisen, so wird man’s héren und sagen: Es ist die Wahrheit. 
Ihr aber seid meine Zeugen, spricht der Herr, und mein Knecht, den ich erwahlt 
habe, auf daf ihr wisset und mir glaubet und verstehet, da ich’s bin. Vor mir 
ist kein Gott gemacht, so wird auch nach mir keiner sein. Ich, ich bin der Herr, 
und ist aufSer mir kein Heiland.“ (Jesaja 43, 1—11) 


Meine Freunde! 


Es gibt Texte der Heiligen Schrift, die sind fiireine Predigt zu groB. Denn 
in ihnen tut der lebendige Gott der Welt Grund auf: ,,Sieh’, Volk Gottes, dort 
kommst du her. Meiner Allmacht entspringst du. Meine Herrlichkeit ist die 
Morgenréte tiber der Stunde deiner Geburt. Meine Liebe tragt dich durch den 
Mittag bis an das Ende der Tage. Mein Friede wird dich durch deinen Abend 
geleiten.“ 

Wen Gott so anredet, der erfahrt, daB8 sein Schicksal gewollt, sein Leben gezielt, 
sein Heil schon in dem Plan seines Schépfers angebahnt ist. Diese weltbewe- 
gende Kraft des Schépfers aller Dinge und Lenkers aller Schicksale geht heute 
auch tiber uns auf, wenn wir das Wort hGéren: ,,Nun spricht der Herr, der dich 
geschaffen hat, Jakob, und dich gemacht hat, Israel!“ In diesem kleinen 


DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 425 


einleitenden Satz zu dem groBen Text, der auf ihn folgt, stoBen wir bereits auf 
den Urwillen hinter aller Welt Sein, hinter unserem Schicksal, auf die 
Quelle des ewigen Lebens, aus dem wir stammen: ,,So spricht der Herr, der 
dich geschaffen hat.“ 

»Wer Herr, der schafft und macht!“ Das ist das Thema der Weltgeschichte. 
Das ist Kern und Stern jeder Predigt, die die Welt héren muB, sonst bleibt sie 
blind und eitel. Sie weiB ohne diese Predigt von dem lebendigen Gott nicht, 
woher sie kommt, wohin sie geht. Und welche Kraft sie eigentlich tragt. ,,Der 
Herr, der schafft und macht.“ Das rufen wir Prediger des Kirchentages Euch, 
dem heutigen Jakob und gegenwartigen Israel, von allen Kanzeln dieser Stadt 
zu. Und durch Euch der Welt, die ihren eigenen Ursprung nicht weiB: Der Herr, 
der schafft und macht! 

Hére Welt, damit du nicht blind und eitel bleibst, du hast einen Herrn, du 
stammst aus der Hand eines Herrn, der schafft und macht. Schlechterdings 
alles! Auch die Weltpolitik! Jakob, Israel, hore und sage, wer Weltgeschichte 
macht. Das ist. das erste.in diesem gewaltigen Text, das in dem kleinen halben 
Vers an seinem Anfang steht, hére und sage es der Welt zur Zeit und zur 
Unzeit, du geliebte Gemeinde Gottes: Der Herr schafft und macht, was ist und 
was geschieht, was war und was kommt. H6re es und sage es, du Wiirmlein 
Israel, wie es gelegentlich einmal in diesem Buche heiBbt. ,.Wiirmlein“ sage ich 
auch hier. Denn Israel fiirchtet sich, solches zu héren oder zu sagen. 

Darum fahrt unser Text fort: ,,Fiirchte dich nicht, denn ich habe dich erldést; ich 
habe dich bei deinem Namen gerufen; du bist mein!“ Israel lebt in einer Gruft, 
wie wir jetzt in einer Gruftkirche sitzen. Wie ist dieser Dom zu Berlin geschichts- 
trachtig! Wie bietet seine Gemeinde ein Bild Jakobs und Israels in dieser Zeit, 
die wir Weltgeschichte nennen. Wie oft hat mein Vater Euch das durch ein 
halbes Jahrhundert droben und hier in der Gruft zur Zeit und zur Unzeit 
gesagt, mitten in die Furcht Eurer und seines eigenen Herzens hinein gesagt: 
»Furchte dich nicht, denn ich-habe dich erlést; ich habe dich bei deinem Namen 
gerufen; du bist mein.“ 

Warum fiirchten wir uns, warum ist unsere Welt eine solche Gruft und Gottes 
Kirche in der Welt oft eine rechte Gruftkirche in ihr? Warum haben wir Angst, 
wenn der Anfang im Himmel so machtig und seine VerheiBung an uns fiir die 
Zukunft so stark ist? Das ist die Frage, die wir nun lésen miissen. 

Sieh’, lieber Jakob, liebes Israel von heute, die Lésung dieses Weltratsels — 
des einzig spannenden, tiber das sich im Ernst nachzudenken lohnt: warum 
haben wir in einer Welt Angst, hinter der unseres Gottes Allmacht, Kraft und 
Herrlichkeit steht? — geschieht nur durch Erlésung. Die Lésung des Riatsels 
Welt ist ihre Er lésung! Die Welt wartet auf Erlésung. Sonst bleibt sie in ihrer 
Gruft aus Nichtwissen, Siinde und Sterben. 

Das ist das zweite, woran man eine Predigt erkennt. Die Welt in der Gruft und 
die himmlische Welt stoBen in der Predigt, die das Wort des lebendigen Gottes 
zum Inhalt hat, zusammen. Die Ewigkeitswelt dringt in die Gruftwelt ein, in 
der wir leben. Der herrliche, ewige Gott sagt zu seinem Jakob und seinem 
Israel in ihrer Gruft aus Angst und Schrecken: ,,Fiirchte dich nicht . . . denn 
so du durch Wasser gehst, will ich bei dir sein, daB dich die Stréme nicht sollen 
ersaufen. Und so du ins Feuer gehst, sollst du nicht brennen, und die Flamme 
soll dich nicht versengen.“ Die hier versammelte Gemeinde braucht nur in das 
Buch ihrer jiingsten Geschichte zu schauen. An die Stunde zu denken, in der 
die Kuppel dieses ragenden Hauses zerbarst. Und kein anderes Wasser da war, 
den Feuersbrand aus dem Bombenhagel zu léschen, als der Regen vom Himmel. 
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GroBe Stadte neigen dazu, die Elemente, die sie in einem Netz von Kanalen 
gebandigt und sich dienstbar gemacht haben, wie gezihmte Tiere zu betrach- 
ten. Ihnen ihre Krafte nach Wunsch abzuverlangen und sie — im Bilde ge- 
sprochen — an die Kette zu legen. Das Kénnen der Technik, auf der das Werden 
und Bestehen einer so riesigen Stadt wie dieser beruht, ist ein sichtbarer Tri- 
umph des Menschengeistes tiber die Natur. Und doch ist es der gleiche Men- 
schengeist, der da, wo er bindet und fesselt, die Krafte auch erst in ihrer zuvor 
schlummernden Starke entdeckt und entbindet. Die Elemente lassen sich nie 
,vollstandig* zihmen. Noch heute kennen wir nur einen Bruchteil ihrer Kraft. 
Wenn der Menschengeist seine géttliche Herkunft und Bindung vergiBt, zer- 
brechen sie ihre Bande. Und erheben sich zu rasendem Lauf, wie ihn Jakob 
und Israel in den Tagen der Ansprache durch den Propheten, wie ihn die Rie- 
senstadt Babylon noch nicht kannte. Unser Geschichtsbuch ist nicht 4rmer, un- 
ser Anschauungsunterricht zu einem solchen Vers seit den Tagen Babylons nicht 
geringer geworden. Sollten wir ihn nicht mit aufwachendem Sinn und in 
gesteigerter Dankbarkeit héren? 

Der Herr der Geschichte hat uns durch Wasser und Feuer in dieser Stadt son- 
derlich vorbereitet, seine offenbare Hilfe in unserer bisherigen Errettung zu 
sehen und darin seine eigene Offenbarung zu erkennen: ,,Denn so du durch 
Wasser gehst, will ich bei dir sein, daB dich die Stréme nicht sollen ersadufen. 
Und so du ins Feuer gehst, sollst du nicht brennen, und die Flamme soll dich 
nicht versengen.“ 

Als die Elemente ihre Fesseln zerbrachen, zerbrach Gottes Treue nicht. Noch 
in der Gruft einstigen Glanzes und in der Gruftkirche in der Nachbarschaft 
der Toten driiben in den Sarkophagen hinter der Wand will das Lied von der 
Treue Gottes aufklingen und diesen Kirchentag zu einem Fest des Dankes 
fiir erlebte Errettung machen, aus dem neue Kraft, neues Vertrauen, neues 
Hoffen und Bekennen wachst. Wir haben es erfahren: ,,Denn ich bin der Herr, 
dein Gott, der Heilige in Israel, dein Heiland.“ 

Ein Kirchentag, der das noch mitten in den mancherlei Griiften unserer einsti- 
gen Hoffnungen und Plane, sogar aus einer Gruftkirche heraus, aussagen kann, 
ist eine Kraftquelle der Hoffnung, ein Bollwerk wider die Resignation in 
unseren Tagen. 

Die Resignation ist die verbreitetste Ausdrucksform der Erbsiinde unserer Tage. 
Sie ist eben das untriigliche Zeichen der Gruft, in der wir leben. Auch viele 
christliche Prediger sind heute Gruftjammerer geworden, daB man es gar nicht 
mehr héren kann. Wie oft hat mein Vater in dieser Gruft den Jammer der 
Welt in seinen ungezadhliten Abwandlungen aufgedeckt, die wir miteinander 
erlebt haben — aber gejammert hat er nie! Sondern mitten in Feuer und Wasser 
des Leibes und der Seele hat er den Cantus firmus der echten Predigt durch- 
gehalten: ,Es sollen wohl Berge weichen und Hiigel hinfallen, aber meine 
Gnade soll nicht von dir weichen, und der Bund meines Friedens soll nicht 
hinfallen, spricht der Herr, dein Erbarmer.“ Oder haben wir es nicht erfahren: 
»lch habe Agypten fiir dich als Lésegeld gegeben, Mohren und Seba an deine 
Statt, weil du so wert bist vor meinen Augen geachtet, muBt du auch herrlich 
sein, und ich habe dich lieb. Darum gebe ich Menschen an deine Statt und 
Volker fiir deine Seele. So fiirchte dich nun nicht; denn ich bin bei dir.“ 

Der Jammer der Welt, durch den sie erst zur Gruft unserer Freude, unseres 
Glaubens und, wenn es zum dufersten kommt, unseres Lebens wird, entsteht 
eben, wenn Gott und die Seele einander verlieren. Dann bleibt eben Welt auch 
nicht mehr Welt, sondern was sie aufbaut, reiBt sie selbst wieder ein. Wie die 
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ragende Kuppel hier tiber uns zerbrach — durch Menschenhand und Aberwitz, 
die Gottes Hand héhnisch ausgeschlagen hatten. Von dem wahnsinnigen Hitler 
heraufgefiihrt, machte die eigene Gottlosigkeit die Welt uns zur Gruft und 
hieB die Elemente sich gegen uns wenden. Welch Symbol, weich schlagender 
Beweis fiir den Satz: Wenn Gott und die Seele einander veilieren, wird die 
Welt zur Gruft. 

Nun aber sagt Gottes Wort dem Israel und dem Jakob, die das in ihrer selbst- 
verschuldeten Gruft, dem Babylon, erfahren haben: ,,Fiirchte dich nicht, denn 
ich bin bei dir. Ich will vom Morgen deinen Samen bringen und dich vom 
Abend sammeln. Und will sagen gegen Mitternacht: Gib her! Und gegen 
Mittag: Wehre nicht! Bringe meine Sdéhne von ferne her und meine Tochter 
von der Welt Ende, alle, die mit meinem Namen genannt sind, die ich ge- 
schaffen habe zu meiner Herrlichkeit und zubereitet und gemacht.“ 

Lieber Jakob, liebes Israel, das ist einfach nicht zu fassen, Gott macht Geschichte 
mit uns, indem er uns unsere Geschichte vergibt. Gott wei8, daB wir in der 
Gruft sind. Aber er 146t uns nicht darin. Das ist die Lésung des Weltriatsels der 
Geschichte: Gott erlést Schuldige und macht sie unschuldig durch das Blut 
seines Sohnes. Darum geht die Geschichte weiter. Und darum sind Prediger 
des Evangeliums inmitten der Geschichte der Griifte und Kliifte Optimisten — 
aus Glauben! Im Auftrag des lebendigen Gottes! Denn Er lést die Ratsel der 
Geschichte durch das fortwahrende Angebot der Erlésung von unserer Schuld 
an dem Gang dieser Geschichte. Weil Gott das in Jesus Christus getan hat und 
fortwahrend tut, was unser Text sagt, darum ist in die Geschichte der Men 
schen, die in die Griifte fiihrt, Heilsgeschichte, Geschichte des Heils der Men- 
schen, verwoben, die in den Himmel fiihrt. Gott hat besucht und erldst sein 
Volk. Gott hat die selbstverschuldeten Griifte des Todes nach oben gedffnet. 
Er ist der Auferstandene und Ih m gehéren wir. Aus seiner Vollmacht predigen 
wir. In seiner Gnade empfangen wir die Kraft, im Sterben noch zu leben. Denn 
darum, allein darum geht es in der Predigt des lebendigen Gottes: das ewige 
Leben zu ergreifen. 

An diesem Punkt ist der Ort, zu fragen: Wie entsteht Glauben? Wir sagten 
schon eingangs, indem Gott sich in der Geschichte der Griifte und Kliifte, die 
die Menschen sich selbst schaffen, als deren Uberwinder erweist, indem er 
Auferstehung anbietet, hier und heute und jetzt durch sein Leben schaffendes 
Wort. Wo das Wort von Jesus Christus auf die Welt trifft, da entsteht Glaube. 
Ich stehe nicht an zu sagen, die Theologie ist heute weithin unfruchtbar und 
die Predigt unwirksam geworden, seit sie sich in den abstrakten Raum der 
reinen Lehre gefliichtet hat und den Unterschied zwischen dogmatisch-korrek- 
ter Aussage und verkiindigender Predigt tibersieht. In der ersteren steht 
Theologie genau wie Philosophie in der standigen Gefahr, zu einer Ideologie zu 
entarten. Zu einem Reden tiber die Frémmigkeit, das sogar genau mit den 
Aussagen der Heiligen Schrift tibereinstimmen kann. Aber davon wird kein 
Mensch getréstet! Dann hatte Christus als der Sohn des lebendigen Gottes 
nicht zu leiden und zu sterben brauchen wie auch wir. Dann hatte ein gelehrter 
gottlicher Finger geniigt, der die alttestamentlichen VerheiBungen und Ge- 
schichtserfahungen entlangging: So war es! 

Ja, so war es! Richtig! Aber wir Menschen werden nicht von gegessenem Brot 
satt. Soll es zum Glauben, zum lebendigen Glauben kommen, mu8 ich meine 
ganze Existenz ins Spiel bringen und héren, was aus den Lehren und Bekennt- 
nissen der Vergangenheit fiir die Zukunft, fiir meine Zukunft, dabei heraus- 


springt. 
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Es ist herrlich, wie unser Text, aus dem Einst kommend: ,,Ich habe Agypten 
fiir dich als Lésegeld gegeben, Mohren und Seba an deine Statt“, tiber das 
Heute: ,,Fiirchte dich nun nicht; denn ich bin bei dir“, in die Zukunft weist: 
,ilch will vom Morgen deinen Samen bringen und will dich vom Abend sam- 
meln und will sagen gegen Mitternacht: Gib her! Und gegen Mittag: Wehre 
nicht! Bringe meine Séhne von ferne her und meine Téchter von der Welt 
Ende, alle, die mit meinem Namen genannt sind, die ich geschaffen habe zu 
meiner Herrlichkeit und zubereitet und gemacht.“ S 


Beachtet den Ubergang der Tempi im Fortschreiten unseres Textes: ,,Ich 
habe — ich gebe — ich werde.“ 


Gott ist nur als der Herr unserer Zukunft, als der Kommende unser Trost, 
unsere Hoffnung, unser Heil. Die gesamte Geschichte der Kirche vor uns inter- 
essiert uns nur insoweit, als sie uns voll Hoffnung und Vertrauen auf die 
Zukunft macht. Die Geschichte der Kirche ist wie eine Kette, nur dazu da, daB 
ihre hinter uns liegenden Glieder uns in unserem Hier und Heute starken 
und trésten und uns Mut machen, die Botschaft weiterzusagen: ,,Ich will vom 
Morgen deinen Samen bringen und will dich vom Abend sammeln. Ich will 
sagen gegen Mitternacht: Gib her! Und gegen Mittag: Wehre dich nicht!“ 


Es ist eines der verheiBungsvolisten Zeichen unserer Tage, daB wir zu der 
vollen Okumenizitat christlichen Denkens und Glaubens in unserer Generation 
durchgestoBen sind. Keine nationale oder Landeskirche kann heute mehr einen 
Kirchentag halten, ohne sich ihrer Gliedhaftigkeit, ihrer ZugehGérigkeit zu der 
einen gemeinsamen Christenheit bewuBt zu werden. Die Einheit der Kirche 
wachst unterhalb der politischen Gegensatze und Spannungen und mitten durch 
diese hindurch! Dieses geistige Gesetz unserer Tage sollte jeder kennen, der 
mit Fragen der Grenzen, die Menschen untereinander zu setzen vermégen, 
umgeht. Uberall in der Welt schaffen wir einander Grenzen und angsten uns, 
daB daraus Griifte werden wie einst von Hiroshima bis Dresden. Und iiberall 
in der Welt sehnen sich die Menschen nach der Uberwindung der Grenzen und 
Griifte im Namen dessen, der das Grab tiberwand, als er aus seiner Gruft 
auferstand. Darum gilt in einem viel geschichtsmachtigeren, geschichtstrachtige- 
ren Sinn, als der Dichter dieser Zeilen es ahnte: 


,Gottes ist der Orient, Gottes ist der Okzident; 
Nord und siidliches Gelande ruht im Frieden seiner Hande.“ 


Die groBe Sammlung der Séhne und Téchter Gottes von der Welt Enden hat 
begonnen. Das wird heute im Zeitalter der fortschreitenden Begegnungen sicht- 
barer, augenfalliger, als es je zuvor war. Der rasante Fortschritt der Technik 
mu nicht nur, wie die von mir zuvor schon apostrophierten Gruftjammerer 
jammern, zu selbstzerstorerischen, negativen Ergebnissen fiihren. Es ist nicht 
Aufgabe der Prediger des Evangeliums, der Knechte und Diener des auf- 
erstandenen Herrn der Welt, schwarz in schwarz zu malen. In Jesus Christus 
und der von ihm ausgehenden Heilsgeschichte erhalt auch jeder Fortschritt der 
Weltgeschichte und des Welterkennens seine ganz spezifische Aufgabe. Die 
anbrechende Okumenizitat lauft nicht zufallig mit dem immensen Fortschritt 
der Technik und der durch sie bedingten Mobilitat unserer Tage zusammen. 
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Nur mu8 die Kirche dem Fortschritt und Fortschreiten der Menschheit erst 
seine Sinndeutung geben. Und die fortschreitenden fortschrittlichen Menschen 
zu ihrem Gott rufen. Sonst schaufeln sie sich ihr Grab, wenn sie an dem Graben 
des Fortschritts zu arbeiten meinen, wie der erblindete Faust es tat. Der echte 
Fortschritt ist Sache des Evangeliums und darum ein Auftrag der Kirche. 


Es ist eine groBartige Erkenntnis der jiingsten Theologie, daB das Paradies 
nicht am Anfang der Zeiten im Sinne eines historischen ,,Es war einmal“ lag, 
sondern an ihrem Ende uns erwartet. Der paradiesische Zustand vollendeter 
Gliickseligkeit ist vielmehr die Riickspiegelung des heilen Endes, zu dem Gott 
seine Welt in der kommenden Ké6nigsherrschaft Christi fiihren wird. So daB 
wir voll seliger SiegesgewiBheit an dem Fortschreiten des Evangeliums, der 
gottgeliebten Welt zugut, mitwirken diirfen! Zu dem gesegneten Fortschritt 
auf ein solch begliickendes Ende aber gehért nach der Aussage unseres Textes 
die sich von Generation zu Generation durchsetzende Okumenizitat der Christen- 
heit. ,Bringe meine Séhne von ferne her und meine Téchter von der Welt Ende, 
alle, die mit meinem Namen genannt sind, die ich geschaffen habe zu meiner 
Herrlichkeit.“ 


Das alles will Gott nun vor unseren Augen sichtbar machen — und durch 
Kirchentage z. B. sichtbar gemacht wissen. Es gibt Menschen, sehr ernst zu 
nehmende Menschen, die warnen vor groBen Massenkundgebungen und -tagen 
der Kirche. Das will geistlich wohl bedacht sein. Was in der Evangeliums- 
verkiindigung nicht ,,per Du“ ist, ist perdu. Aber genauso wichtig ist, zu beden- 
ken, daB nicht wir uns das Massenzeitalter als den Raum unserer Bewadhrung 
ausgesucht haben. Sondern Gott hat uns in ihn hineingestellt. Heute kann nie- 
mand unser Massendasein ignorieren, ohne sich der Verantwortung fiir seine 
Tage zu entziehen. Ich halte nichts von den einsiedlerischen Frémmlern, die 
nur in frommen Seelenstiindchen ihrem geistlichen Hochmut frénen. 


Um es ganz klar zu sagen: Das Kreuz Christi stand nicht in einem Innenraum 
frommer Betrachtung, ja nicht einmal im Tempel, in der Kirche! Sondern das 
Kreuz des Gottessohnes stand mitten in der Welt, da, wo sie am grausamsten 
schien: auf Golgatha! Und mich kann seine Erlésungskraft nur beriihren, wenn 
das Kreuz Christi und das Kreuz meiner Wirklichkeit drauBen in der Welt zur 
Deckung kommen! 


Darum gehen uns die Massen, die heute ,,Hosianna“ und morgen ,,Kreuzige“ 
schreien, etwas an. Wir sind ihnen unser Zeugnis von Gottes Herrschaft tiber 
ihr Heute schuldig. 


Wer sich nicht um die groBen Massen um sich herum kiimmern will, bezeugt 
hat, daB er selbst zutiefst ,,vermasst“ ist. Denn die Erkrankung des Massen- 
daseins besteht ja nicht in der Zahl der Menschen, sondern darin, da der eine 
dem anderen gleichgiiltig geworden ist. Masse ist immer dort, wo ein Mensch 
mit dem anderen, mit dem Nachbarn, gleichgiiltig umgeit. 


Darum kommt alles darauf an, daB unsere Kirche es schleunigst wieder lernt, 
ihre Massengemeinden, was die Zahl ihrer Glieder betrifft, so aufzugliedern, 
daB wirklich jeder seinen eigenen Platz, ja seinen eigener Auftrag am Bruder 
in ihr hat. Ich schlage fiir die Reform unserer langst tiberholten gemeindlichen 
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Ordnung daher vor, neben das tragende Amt des verkiindigenden Predigers das 
weitertragende Amt eines jeden Laienbruders, einer jeden Laienschwester in 
ihren _ gesellschaftlichen Raum zu setzen. Erst wenn wir so aufgegliedert 
wieder tatig sein, wenn jeder Predigthérer auch in seinen Dienst nach der 
Predigt vom Montag bis Sonnabend eingewiesen werden kann, kénnen wir 
wirklich 6kumenische Kirche werden. Das heiBt also, eine Kirche, die nicht vor 
dem Niachsten zu dem Fernsten flieht, sondern die in der Nahe am Niachsten 
das praktiziert, was sie dem Fernsten zu geben bereit ist: ,, Brot fiir die Welt!“ 


Die Welt wartet schon lange auf eine echte Reform der Kirche fiir das Massen- 
_zeitalter, die aus geistlicher Vollmacht Leben erméglichende Strukturen 
des Christseins in der Welt fiir die Welt anbietet. Unsere Zeitgenossen draufen 
fiihlen die Mischung aus Hochmut und Schwéache, die sich hinter dem lang- 
weiligen Traditionalismus weiter Strecken unseres kirchlichen Lebens verbirgt, 
bereits sehr genau. Die Welt ist nicht so blind fiir das geistliche Versagen hinter 
der organisatorischen Fehlleistung der heutigen Kirche, wie sich das manche 
kirchliche Instanzen allzu billig vorgaukeln. 


Unser Text fahrt darum fort: ,,LaB’ hervortreten das blinde Volk, welches 
doch Augen hat, und die Tauben, die doch Ohren haben. LaBt alle Heiden zu- 
sammenkommen zuhauf und sich die Vélker versammeln. Welcher ist unter 
ihnen, der solches verkiindigen mége und uns hGren lasse, was zuvor geweis- 
sagt ist? LaBt sie ihre Zeugen darstellen und beweisen, so wird man’s héren 
und sagen: Es ist die Wahrheit.“ 


Die Wahrheit Gottes hat immer einen doppelten Adressaten: den, der durch 
sie aktiv tiberfiihren und den, der durch sie passiv tiberfiihrt werden soll. 
Erst eine sich wandelnde Kirche wird der gewandelten Welt in Zukunft das 
Evangelium mit der hier verheiBenen missionarischen Kraft bezeugen kénnen. | 


Die unzéhligen 6ffentlichen und geheimen Gesprache der letzten Kirchentage 
machen deutlich: Heute kommt es zuerst auf die Erneuerung der christlichen 
Gemeinde und erst mittelbar durch diese auf einen neuen Weltzustand an, 
in dem sich vor aller Augen zeigen wird: aus der Fiille der Heiden gehen 
Gottes kiinftige Zeugen hervor. Okumenizitaét erfordert Demut und Opfer 
derer, die in sie eingehen wollen. Es gibt keinen Vorzug einer bestehenden 
Gruppe, einer Kirche oder Konfession vor der anderen angesichts des kom- 
menden Heiles unseres Gottes. Die Wahrheit des siegenden Gottes ist rings 
um den Erdball dort, wo sich die Kirche erneuert, auf dem Marsch. 


Um dieser herrlichen Zukunft in 6kumenischer Weite und Breite willen faBt 
der Prophet am Abschlu8 unseres Predigttextes noch einmal den frohmachen- 
den Anruf Gottes an sein geliebtes Volk, seinen gedemiitigten Jakob und sein 
armes Israel mitten im Getiimmel der Welt zusammen: ,Ihr aber seid. meine 
Zeugen, spricht der Herr, und mein Knecht, den ich erwaéhlt habe, auf daB 
ihr. wisset und mir glaubet und verstehet, daB ich’s bin. Vor mir ist kein Gott © 
gemacht, so wird auch nach mir keiner sein. Ich, ich bin der Herr, 
und ist auBer mir kein Heiland.” 


Johannes. Doehring 
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KIRCHE UND 
GESELLSCHAFT 
ZWISCHEN 
GESTERN UND 
MORGEN 


Grundprinzipien evangelischer Sozialethik heute — 
aufgezeigt am Problem des Obrigkeits-Gehorsams 


Von HENNING HEYDE 


Sozialethik auf doppelter Basis? 


Unsere Sozialethik ist —in der Mehrzahl 
ihrer schriftlichen AuBerungen jeden- 
falls — gekennzeichnet durch das Ne- 
beneinander und Durcheinander zweier 
Hauptprinzipien. Das eine Prinzip 
lautet: Die unumstoBlichen Weisungen 
der Apostel sind und bleiben die 
Richtschnur fiir ein christliches Leben 
in der Gesellschaft. Das andere Prin- 
zip: Wir miissen mit gehdériger Sach- 
kenntnis und verniinftiger Uberlegung 
suchen, wie das Gebot der Nachsten- 
liebe in unserer heutigen Welt am 
besten erfiillt werden kann. Mancher 
redet heute wohl mehr von dem erst- 
genannten Prinzip her, mancher mehr 
von dem zweiten, aber grundsatzlich 
scheinen beide allgemeine Anerken- 
ung gefunden zu haben. 

Da sich beide Prinzipien heute oftmals 
widerstreiten, kommt es dann zu ge- 
gensatzlichen oder unklaren Ausagen. 
Deutlich wird das z. B. an dem Aufsatz 
von D. Dr. Joachim Beckmann ,,Der 
Christ und die Obrigkeit“'). Einerseits 
wird hier festgestellt: 


».+- der Dienst des Christen als 
Staatsbiirger ist immer in jenem Satz 
beschlossen, der in ROmer 13 ausge- 
sprochen ist: Jedermann sei untertan 
der Obrigkeit, die Gewalt iiber ihn hat. 
Ich meine, daf unter Einbeziehung 
der iibrigen wesentlichen Stellen des 
Neuen Testaments gesagt werden muf, 
daf der Christ der Obrigkeit Gehor- 
sam schuldet .. .“ 


Andererseits aber lesen wir: 

»Der Christ... wird ,.. auch eine 
Revolution nicht grundsdtzlich aus 
dem Bereich der fiir ihn in Betracht 
kommenden Moglichkeiten ... heraus- 
lassen diirfen. Das muf man nach dem 
Durchdenken der Problematik unserer 
Staatlichkeit einerseits und der uns 
gebotenen Verantwortung fiir den 
Mitmenschen andererseits sagen, und 
zwar gerade im Blick darauf, daf 
unsere Situation eine andere ist als 
jener Menschen etwa, denen das Wort 
des Paulus Rémer 13 zugesprochen 
wurde.“ 


1) Kirche in der Zeit, Februar 1959. Wir beschrinken uns bei dieser Erérterung im wesentlichen 
auf diesen Artikel, da an ihm beispielhaft die Problematik aufgezeigt werden kann, die in 


einer Fille dhnlicher Literatur zutage tritt. 
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Es hat wohl wenig Sinn, diese Satze 
mit einiger Gedankenakrobatik ver- 
einbar machen zu wollen. Man weib 
wirklich nicht (und das ist das Schlim- 
me): Gilt uns noch, was Paulus da 
gesagt hat, und in dem Sinne, wie er 
es gesagt hat, oder gilt es uns nicht? 

Sehr deutlich aber sind hier beide 
Motive, die solche Unklarheit ver- 
ursacht haben: ,.Rémer 13“ und die 
,»ubrigen wesentlichen Stellen des 
Neben Testaments“ miissen als Grund- 
prinzip fiir das Leben des Christen im 
Staat beibehalten werden. Denn es 
steht geschrieben. — Gema8 der ,, Ver- 
antwortung fiir den Mitmenschen“ 
aber diirfen wir jenen Weisungen 
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der Apostel heute nicht immer folgen. 
Man muB nun doch einmal fragen, was 
ein ,Grundsatz“ noch wert ist, wenn 
er ,nicht grundsatzlich* gilt; wozu uns 
das Grundprinzip Rémer 13, 1 taugt, 
wenn es nicht in dem Sinne taugt, in 
dem es niedergeschrieben wurde. Und 
an diesem Beispiel erhebt sich die 


gréBere Frage, ob wir von dieser bis- 


her tiblichen doppelten Basis aus heute 
iiberhaupt zu einer Sozialethik kom- 
men kénnen, die anndhernd so klar 
und hilfreich ist, wie es die Weisungen 
der Apostel fiir die erste Christenheit 
waren? Die bisherigen Bemiihungen 
erscheinen in dieser Hinsicht nicht 
eben ermutigend. 


Das Liebesgebot — und die Gesellschaft ernst nehmen 


Ein Ausweg aus diesem Dilemma kann 
wohl gefunden werden, wenn wir uns 
auf ein héheres Grundprinzip besin- 
nen, ndémlich darauf, daB die beiden 
Liebesgebote der Schrift die Angel- 
punkte fiir alle rechte Lehre sind, fiir 
Gesetz und Propheten, wie Jesus sagt, 
auch fiir unsere Sozialethik. Es ist 
auch unschwer zu erkennen, da8 die 
Apostel ihre speziellen Weisungen 
nach diesem Oberprinzip ausgerichtet 
haben. Wenn wir auf das schwierige 
Problem Romer 13 zuriickkommen 
wollen, so schreibt ja Paulus gerade 
in diesem Kapitel: Wer den anderen 
liebt, der hat das Gesetz erfiillt. DaB 
dieses sein leitender Gedanke war, 
zeigt auch der ganze Zusammenhang?). 
Jeder Widerstand gegen die herr- 
schenden Machte ware damals ein 
VerstoB gegen das Liebesgebot ge- 
wesen, denn er hatte groBes Leid tiber 
die Gemeinden gebracht, die Ordnung 
der Gesellschaft gestért, ohne sie zu 
bessern, und letztlich wohl den 
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Despotismus noch verscharft. So muBte 
man um der Liebe willen erkennen, 
daB den Christen die Obrigkeiten von 
Gott auferlegt waren und daB sie sie 
nicht 4ndern konnten, auBer durch das 
Gebet. 

Vor allem hierin sind uns die Wei- 
sungen der Apostel eine dringende 
Mahnung und ein verpflichtendes Vor- 
bild, daB sie durch das Ernstnehmen 
des vornehmsten Gebotes und durch 
das Ernstnehmen der Gesellschaft, in 
die sie von Gott hineingestellt waren, 
zu konkreten Folgerungen gekommen 
sind. Es ist also durchaus angebracht, 
ja von der Schrift her geboten, wenn 
wir wie einst die Apostel suchen, was 
man ,nach dem Durchdenken unserer 
Staatlichkeit einerseits und der uns 
gebotenen Verantwortung fiir den 
Mitmenschen andererseits“ heute als 


. christliche Weisung verkiindigen muB, 


,und zwar gerade im Blick darauf, daB 
unsere Situation eine andere ist als 
jener Menschen“. 


Das Obrigkeitsprinzip nach Rémer 13 ist ein Hemmschuh 


Bei niichternem Durchdenken unserer 


es unserer Gesellschaft nicht dienlich 


Staatlichkeit erkennt man bald, da8_ ist, so stark zwischen Regierung und 


2) Man beachte die vorhergehenden Verse ebenso wie die nachfolgenden. 
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Regierten zu unterscheiden, wie es der 
Begriff Obrigkeit zwangslaiufig mit 
sich bringt und wie es fiir die Apostel 
anders nicht vorstellbar sein konnte. 
In einer Demokratie kann und soll ein 
Christ tiberall mitbestimmen, die Re- 
gierung wahlen, sie beraten, auf die 
Beseitigung einer schlechten Regie- 
rung hinarbeiten, notfalls Widerstand 
leisten?), selber mitregieren oder sich 
irgendwie an der kommunalen und 
betrieblichen Selbstverwaltung beteili- 
gen. Im Idealfall ist hier jeder Mit- 
regierer und Mitregierter zugleich. 
Schon die Frage, welche Instanzen 
hier als Obrigkeiten zu bezeichnen 
waren (am Wahltage etwa die Wahler 
selbst?) ist nicht zu beantworten. 

Eine Demokratie kann nicht gut 
funktionieren, wenn ihre Regierung 
von den Staatsbiirgern im alten Sinne 
als eine Obrigkeit betrachtet wird, die 
ihnen von Gott gegeben ist. Denn hier 
ist nicht (wie einst) christliches Er- 
dulden, christliche Gottergebenheit ge- 
fordert, sondern Aktivitét, mutiger 
Einsatz fiir die Verbesserung der Ver- 
haltnisse. Dies wird uns—jeder demo- 
kratische Staatsmann gern bestatigen. 
Miussen wir Christen gegen diesen 
Strom schwimmen? Gott hat uns keine 
Obrigkeit (im skizzierten Sinne) auf- 
erlegt wie damals den ersten Christen. 


Wo Obrigkeit ist, die ist von Gott ver-. 


ordnet, auch heute wohl noch da und 
dort. Wo aber keine Obrigkeit ist, da 
ist auch ganz gewiB keine von Gott 
verordnet. Sondern da hat Gott allen 
Staatsbiirgern die Verantwortung fiir 
ihr Gemeinwesen auferlegt. 


GewiB ist auch diese gemeinsame Ver- 
antwortung ,,von Gott“. Und die Ein- 
haltung der durch die Mehrheit ge- 
schaffenen Gesetze wird um der Liebe 
willen so gut wie immer geboten sein. 
In dieser Hinsicht wird hier kaum ein 
Wandel eintreten. Gott hat uns aber 
in eine Gesellschaft hineingestellt, 
wo wir unsere Sozialethik besser nicht 
von dem Leitgedanken des ,,oben und 
unten“ bestimmen lassen, wie es der 
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Begriff ,Obrigkeit* mit sich bringt, 
sondern durch den Gedanken des Ne- 
beneinander, Miteinander und Fiir- 
einander. Hier hat dann auch eine 
Opposition ihren legitimen Platz, nie- 
mals aber unter dem Grundprinzip 
»Obrigkeit“, wie es Rémer 13, 1—7 
ausgefiihrt ist. 

Von dieser Basis aus, die von den 
Realitaten unserer Welt und von dem 
Gebot der Nachstenliebe bestimmt ist, 
miissen wir die Christen in unserer 
Gesellschaft anreden und ermahnen. 
Was niitzt es denn heute, in schein- 
barer Bibeltreue am Buchstaben von 
Rémer 13 festzuhalten, wenn man sich 
angesichts der verschiedensten Herr- 
schaftsformen dann gezwungen sieht 
(mit D. Dr. Beckmann), den Begriff 
Obrigkeit so weit zu fassen, daB selbst 
der Anfiihrer einer Horde von StraBen- 
jungen wohl in diese Definition 
hineinpassen wiirde; und wenn man 
dann andererseits weiteste Freiheit 
geben muB, dieser Obrigkeit gegebe- 
nenfalls doch nicht mehr untertan zu 
sein? Soll man sagen: Das schadet 
nichts, weil hier das Prinzip des ,,oben 
und unten“ immerhin genug durch- 
léchert worden ist? Nein, es schadet 
m. E. doch etwas, weil hier dieses 
Prinzip, das uns in all seiner Lécherig- 
keit nichts mehr nutzen kann, immer- 
hin noch als Leitgedanke heutiger 
christlicher Gesellschaftsethik emp- 
fohlen wird. Es ist m. E. nichts als ein 
Hemmschuh, daB8 wir dieses Prinzip 
weiter mitschleppen. 

Wir helfen dem Christen, der sich mit 
den Problemen unserer Zeit herum- 
schligt, ja kein Stiickchen weiter, 
wenn wir ihn miihsam lehren, seine 
Welt (seinen Staat oder seinen Be- 
trieb) mit den Augen der Apostel zu 
sehen‘). Wir helfen ihm auch nicht, 
wenn wir ihn in seinen sozialen Néten 
auf die konkreten Anordnungen der 
Apostel verweisen. Falls wir etwa um 
Rat gefragt werden, ob ein Arbeit- 
nehmer sich an einem Ausstand be- 
teiligen darf, so ist es keine Hilfe, 


8) Das Recht hierzu ist in den Landesverfassurnigen von Hessen, Bremen vnd Berlin ausdrticklich 


festgelegt. 


4) In dem zitierten Aufsatz fallt auf, daB das Festhalten an Rémer 13, 1 kaum zu Hilfen fir 
: unser Leben im Staat fiihrt, um so mehr die Ausnahmen, deren Méglichkeit der Verfasser 


begrtindet. 


434 


gemaB 1. Pt. 2, 18 ff. zu antworten, da 
ein Sklave sich auch bésartigen Herren 
mit Furcht und um Gottes willen un- 
terzuordnen habe. Luther konnte hier 
in seiner Zeit noch fiir ,Sklaven“ das 
Wort ,Knechte“ einsetzen. Wir aber 
miissen uns hiiten, hier ,, Arbeitnehmer“ 
zu sagen. Die konkrete Weisung an die 
erste Christenheit niitzt uns hier so 


DAS FORUM: HENNING HEYDE 


wenig wie Rémer 13, 1. Denn sozial- 
ethische Weisungen kénnen nur nach 
dem Durchdenken der jeweiligen Ge- 
sellschaftsordnung einerseits und der 
christlichen Verantwortung fiir den 
Mitmenschen andererseits gefunden 
werden. Darum kann es auch keine 
fiir alle Zeiten unverdnderte christ- 
liche Sozialethik geben. f 


Obrigkeits-Metaphysik 


Wahrend unsere Kirche jene den 
Sklaven gegebenen Weisungen langst 
als liberholt beiseitegelegt hat‘), fragt 
man sich vergeblich, woher die Uber- 
zeugung (von D. Dr. Beckmann und 
vielen anderen) kommen mag, daB die 
»Obrigkeiten“, d. h. also die Machte, 
die nach dem Willen Gottes politische 
Herrschaftsgewalt ausiiben oder aus- 
geiibt haben, im Wechsel der Ge- 
schichte lediglich ihre Erscheinungs- 
form dndern, im wesentlichen jedoch 
immer gleich bestehen bleiben, so da 
das Verhaltnis der Christen zu ihnen 
durch ein stets gleichbleibendes Ober- 
prinzip gekennzeichnet sein kann? Wie 
kommt man zu so einer ,,Theologie der 
Obrigkeit“? Davon finde ich nirgends 
etwas geschrieben, auch nicht in R6- 
mer 13. Wir miissen einmal in Betracht 
ziehen, daB die Apostel bei ihren Er- 
mahnungen zum christlichen Leben in 
der Gesellschaft lediglich von der 
Sorge um die Bewdahrung ihrer Ge- 
meinden unter den bestehenden Ver- 
haltnissen bewegt waren, keineswegs 
von der Frage nach einer besseren Ge- 
sellschaftsordnung, die uns heute be- 
wegt. Man lebte ja in der Naherwar- 
tung des Gottesreichs. Gerade Ré- 
mer 13 schreibt Paulus: Die Nacht ist 
vorgeriickt, der Tag aber ist nahe her- 
beigekommen. Da war keine Zeit und 


keine Notwendigkeit fiir eine all- 
gemeingiiltige Theologie der Obrig- 
keit, da war kein Gedanke daran, daB 
die Christen sich jahrtausendelang in 
verschiedenen Staatsformen wiirden 
bew&ahren miissen, sogar als Mitregie- 
rende und Mitbestimmende. Sondern 
die Rémer muBten ihre Obrigkeit 
schlechterdings als die letzte betrach- 
ten, von Gott den Christen zur letzten 
Bewahrung aufgegeben‘). So kann die 
urchristliche Erkenntnis, da8B alle be- 
stehende Obrigkeit auf Gottes persén- 
liche Anordnung zuriickging, keines- 
falls als eine Weissagung fiir alle 
kommenden Zeiten oder gar fiir alle 
Regierungsformen betrachtet werden’). 


Die Entscheidung des Apostels war 
auch im Sinne des Liebesgebotes die 


einzig médgliche. Wir wissen aber 
heute, daB das nicht die letzte, son- 
dern die erste Bewahrungsprobe der 
Christen im Staate gewesen ist und 
daB sich inzwischen ganz andere, 
nichtobrigkeitliche Regierungsformen 
herausgebildet haben. Das sind Tat- 
sachen, von denen aus wir neu zu 
denken und zu.entscheiden haben. Als 
héchstes und allein unverdnderlich 
bleibendes Prinzip zur Bewahrung des 
Christen in jeglicher Gesellschaft ist 
uns nicht Romer 13, 1—7 gegeben, 


5) Man lese etwa die EntschlieGung des Rates der EKD zur Frage der Mitbestimmung vom 25. 8. 
1950, abgedruckt in ,Hat die Kirche geschwiegen?“, Lettner-Verlag. 


6) Fast noch deutlicher als Rémer 13 zeigt 1. Pt. 4, daGB die urchristliche Ermahnung zum unter- 
tanigen Erdulden herrschender Gewalten entscheidend mitbestimmt wurde durch die nahe 
Erwartung des ,Endes aller Dinge“. In den Gerichten der Zeit sah man Gott selbst das End- 


gericht herauffiihren. 


7) Der Glaubenssatz, daGB Gott in Christus der geheime Lenker aller Weltgeschichte ist, wird 


in Rémer 13 nicht 
praktische, ethische 
zur Schwarmerei. 


esprochen. Dieser Glaube kann in seiner Verborge 
uenzen haben; er kénnte sonst zum Fatalismus fiihren oder auch 


eit auch keinerlei 


ZUM PROBLEM DES OBRIGKEITS-GEHORSAMS 


sondern, wenn man bei diesem Kapitel 
bleiben will, Vers 8—10. Die prakti- 
schen Konsequenzen dieses Gebotes 
fiir unsere Zeit zu ziehen, kénnen wir 
uns nicht von Paulus abnehmen 
lassen. 

Aber vielleicht haben wir Theologen 
uns schon so sehr an die bequeme Me- 
thode gewodhnt, bei Fragen der Ethik 
einfach den apostolischen locus clas- 
sicus aufzusuchen, daB wir lieber 
postulieren, die dort angesprochene 
Welt sei noch immer dieselbe geblie- 
ben, als daB wir unsere verdnderte 
Welt einer miihsamen Analyse unter- 
ziehen und dann fragen, was das Gebot 
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der Liebe hier wohl fiir Konsequenzen 
haben miiBte. 

So wird heute postuliert, jede Regie- 
rung sei als Obrigkeit im paulinischen 
Sinne zu betrachten, ob sie es sein will 
oder nicht, ob sie wie jene unbedingten 
Gehorsam fordert oder unsere Mit- 
verantwortung. Man lat sein ethi- 
sches Tun also nicht mehr von der 
Untersuchung der sichtbaren Nodte 
unserer Welt bestimmen, sondern von 
einer unsichtbaren und dem Augen- 
schein der Dinge widersprechenden 
Metaphysik. Oder man versucht, dies 
beides zu kombinferen, was dann zu 
Unklarheiten und Widerspriichen fiihrt. 


Die politische Aufgabe 


Von der theologischen Frage ab- 
gesehen ist es schlieBlich ein politisch 
schwerwiegendes Phanomen, daB viele 
christliche Staatsbiirger (wie D. Dr. 
Beckmann) unseren demokratischen 
Staat besser verstehen wollen als die- 
ser sich selber versteht. Fiir sie ist 
,»Obrigkeit“* der Leitgedanke, unter 
den sie alles weitere subsummieren, 
sie sehen im Staat also in erster Linie 
das Oben und Unten. Fiir eine Demo- 
kratie aber ist die leitende Idee nach 
wie vor, da®B das ganze Volk Staats- 
trager ist. Gerade hierbei- kénnte die 


Kirche den christlichen Biirgern viel 
sagen und helfen und der Stadt Bestes 
suchen. Das kann sie aber nur mit 
halbem Herzen und halber Lunge tun, 
solange sie vom Wesen des Staates 
eine ganz andere Vorstellung hat und 
eine ,,Theologie der Obrigkeit* pflegt. 
Die Kirche steht hier in der grofen 
Gefahr, vor der Tatsache und den An- 
forderungen unserer jungen Demo- 
kratie geistlich zu versagen. Sie sollte 
um der Nachstenliebe alles tun, den 
Versuch einer echten Demokratie zu 
unterstutzen. 


Unsere Wirklichkeit ist im Evangelium integriert 


Anmerkungen zu Stammlers: 


Eberhard Stammler nennt im Vorwort 
zu seinem Buch ,,Protestanten ohne 
Kirche“ (erschienen im Kreuz-Verlag) 
drei Adressaten, fiir die er geschrieben 
hat: 

1. Alle, die an ihrer Kirche leiden und 
sie gerade darin lieben, 

2. vor allem jene, die vor ihren Toren 
leben und 

3. jene, die in der kirchlichen Verant- 
wortung stehen. 

Ich frage mich, warum Stammler seine 
Ausfiihrungen auch jenen ,,Protestan- 


,rotestanten ohne Kirche“ 


ten ohne Kirche“ zudenkt, zu deren 
Anwalt er sich macht. Ich kénnte mir 
denken, daB sie sich in ihrer abstands- 
betonten Haltung zur Kirche durch 
Stammler kraftig bestatigt fiihlen. Ob 
der Verfasser das beabsichtigt hat? 
DaB diejenigen, die in der Kirche Ver- 
antwortung tragen, eine besondere 
Kategorie fiir sich bilden neben de- 
nen, die ihre Kirche lieben und an ihr 
leiden, will mir freilich noch weniger 
gefallen. Der Rezensent méchte sich — 
obgleich selbst Pfarrer — am liebsten 
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bei der ersten Gruppe einordnen. Der 
Verfasser hat-bei mir das erreicht, was 
er bewuBt provoziert: den Protest. Das 
ist gewiB nicht die einzige Reaktion. 
Es ware vieles zu nennen, wofiir man 
Stammler danken mu. Aber darum 
soll es hier nicht gehen, zumal die 
Schriftleitung dieser Zeitschrift Wert 
darauf legt, auch die Kritik zu Worte 
kommen zu lassen. 

Stammler wirft der Kirche Abfall von 
ihrem geschichtlichen Auftrag 
vor, wortlich: ,,Untreue gegeniiber der 
Geschichte“ (Seite 11). Ohne Zweifel 
hat er mit seiner Forderung, daB auch 
die Theologie die Geschichtlichkeit der 
Kirche ernst nehmen miisse (Seite 183 
ff), auf einen neuralgischen Punkt den 
Finger gelegt. Wir kénnen uns heute 
mit den im wesentlichen antikatholisch 
bedingten Aussagen der Theologie un- 
serer Vater iiber unser Verhaltnis zur 
Tradition nicht zufrieden geben. 

E. Stammlers Buch als Ganzes ist eine 
Frage nach dem heutigen Auftrag der 
Kirche und wie sie diesen Auftrag, 
wenn er erkannt ware, erfiillen 
kénnte. Hier stellen sich sofort Fragen 
ein: Woher erfahrt die Kirche, was ihr 
Auffrag heute ist? Die Betonung des 
Heute soll doch wohl bedeuten, daB 
der Auftrag gegeniiber dem Gestern, 
etwa der Reformationszeit, sich ge- 
wandelt habe. Stammler ist weit davon 
entfernt, den reformatorischen Grund- 
satz, daB die Kirche aus dem Evan- 
gelium lebe, preiszugeben. Aber er be- 
streitet das ,,allein“* aus dem Evan- 
gelium (Seite 184) und riihrt damit 
allerdings an eine der Grundfesten der 
Reformation Luthers. Es ware sehr ge- 
wissenhaft zu priifen, in welchem 
MaBe die Evangelische Kirche neben 
dem primaren Erkenntnisgrund des 
Evangeliums sich von _ geschichtlich- 
pragmatischen Erwagungen hat leiten 
lassen. Stammler bringt dafiir genii- 
gend Beispiele aus unseren Tagen 
(siehe die Abschnitte ,Kirche und 
Religionsanstalt* und ,Symptome der 
Ideologie“). Weil das Evangelium 
Gottes Anrede an den konkreten, d. h. 
an den geschichtlichen Menschen ist, 
darum kann es nur als viva vox auf- 
tragsgemaB ausgerichtet werden. Die 
entscheidende Frage ist dann aller- 
dings: Wie sind fiir die Predigt und die 
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groBen und kleinen Entscheidungen 
der Kirche die beiden GréBen Evan- 
gelium und geschichtliche Wirklichkeit 
ins Verhdltnis zu setzen? 


An diesem Punkt scheint mir Stamm- 
ler zu betont, ja zuweilen einseitig 
unsere heutige gesellschaftliche Situ- 
ation ins Feld zu fiihren. Unter dieser 
kritischen Frage waren Einzelaussagen 
seines Buches zu priifen. Ich nehme 
ein Beispiel heraus: Auf Seite 165 ff. 
spricht Stammler von den religiédsen 
Erwartungen und Bediirfnissen des 
heutigen Menschen. Die Kirche hat al- 
len Grund, darauf zu achten. Aber 
darf man daraus die Empfehlung an 
die Kirche ableiten, bestimmte Seiten 
der ihr aufgetragenen Botschaft, etwa 
die von der Liebe des Vaters, besonders 
hervorzuheben und — was Stammler 
nicht sagt, aber in der Konsequenz 
liegt — andere zuriicktreten zu lassen? 
Hier wird verleugnet, da8 fiir alles 
Handeln der Kirche das Evangelium 
der primadre Erkenntnisgrund sein 
mu. Auf die gesamte Thematik des 
Stammler’schen Buches ausgeweitet, 
kénnte man diese entscheidende Wei- 
chenstellung etwa so formulieren: Es 
darf nicht um die Integration der Kir- 
che in die Gesellschaft gehen, sondern 
um die Entdeckung, da unsere Wirk- 
lichkeit schon langst im Evangelium 
integriert ist. 
| Siegfried Wolf 
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